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Всеволожская клиническая 

межрайонная больница

Миссия больницы

Наша миссия – это оказание пациентам 

высококачественной и 

высокотехнологичной медицинской 

помощи в условиях высокого сервиса и 

эффективного управления больницей

Наши ценности

 Профессионализм

 Безопасность пациентов и персонала

 Совершенствование

 Командная работа

 Приверженность традициям

 Ответственность

 Честность

 Человечность

 Укрепление репутации больницы



Всеволожская клиническая межрайонная больница — это:

Зона обслуживания – от берегов Ладоги до границ Санкт-Петербурга

Более 237 000 человек прикрепленного населения, из них 47 000 детей.

♥ Многопрофильный стационар - 1000 коек 

и 30 000 пациентов в год

♥ Стационарное отделение скорой 

медицинской помощи – 200 пациентов в 

сутки

♥ Региональный сосудистый центр

♥ Офтальмологический центр

♥ Травмоцентр

♥ Родильный дом - 4500 новорожденных в 

год

♥ 4 поликлиники и 19 врачебных 

амбулаторий,

офисов общей врачебной практики и 

фельдшерско-акушерских пунктов - более 

7000 пациентов в сутки



75%

65%

состава

наших работников и 

руководящего 

больницы –

молодые специалисты

700 врачей

2 профессора

8 докторов медицинских наук

3 доцента

29 кандидатов медицинских наук 

900 средних медицинских 

работников

Во ГБУЗ ЛО «Всеволожская КМБ» работает 

более 2600 специалистов, из них:



Мы участвуем в пилотных проектах в сфере здравоохранения и 

внедряем новые методы лечения и профилактики

2016 2018

2021

2022

2026

Отделение ПСО неврологии

ГБУЗ ЛО «Всеволожская КМБ» названо 

лучшим в России для лечения больных с ОНМК

ГБУЗ ЛО «Всеволожская КМБ» получила 

сертификат качества и безопасности 

медицинской деятельности Росздравнадзора

ГБУЗ ЛО «Всеволожская КМБ» стала 

победителем конкурса «Выбор пациентов 

НаПоправку» среди государственных клиник 

Санкт-Петербурга

ГБУЗ ЛО «Всеволожская КМБ» планирует 

открытие новой поликлиники в мкр. Южный



лица, впервые окончившие в текущем году подготовку
по программам послевузовского профессионального
образования (ординатура или интернатура) и
получившие сертификат специалиста

перерыв между днем окончания интернатуры или
ординатуры и днем поступления на работу в на
должность врача-специалиста не превышает трех
месяцев

трудовой договор заключается на неопределенный
срок и предусматривающий занятие работником не
менее одной ставки

Социальная поддержка молодых 
специалистов

Сто тысяч рублей (100000 тыс.руб.) – единовременное пособие выпускникам
ВУЗов, впервые поступающим на работу в ЛПУ ЛО при условиях:

*Постановление правительства Ленинградской области № 338 от 
27.12.2005 (с изменениями № 134 от 14.05.2013)



Сто тысяч рублей (100000 руб.) – ежегодная выплата ( в течение

трех лет после каждого отработанного года)  в качестве меры

социальной поддержки молодым специалистам, являющимися

гражданами Российской Федерации при условии:

- возраст до 35 лет включительно

- имеющим документ государственного образца о высшем

профессиональном образовании, выданный после 1 января 2008 года,

- трудовой договор заключается на неопределенный срок.

Постановление правительства Ленинградской области № 985 от 
29.12.2023



Сто двадцать тысяч рублей  (120 тыс. руб.) – меры социальной 

поддержки (ежегодная выплата после каждого отработанного года) 

медицинским работникам дефицитных специальностей в оказании 

стационарной помощи:

- врачам анестезиологам-реаниматологам, в т.ч. и заведующему 

отделением.

- врачам неонатологам, в т.ч. и заведующим отделением, 

- врачам психиатрам и врачам психотерапевтам, в т.ч. и заведующим 

отделениями,

- врачам-фтизиатрам, в т.ч. и заведующим отделениями,

- врачам скорой медицинской помощи, в том числе и заведующему 

отделением.

При условии:

- гражданин Российской Федерации,

- трудовой договор заключается на неопределенный срок  и 

предусматривающий занятие работником штатной должности в 

полном объеме (не менее одной ставки).

Постановление правительства Ленинградской области № 194 от 

29.05.2014 ( с изменениями № 20 от 08.02.2016)



Один миллион рублей - единовременная компенсационная

выплата предоставляется медицинским работникам лет, имеющим

высшее образование, прибывшим на работу в сельский населенный

пункт, либо в поселок городского типа, или переехавшим на работу в

сельский населенный пункт либо в поселок городского типа из другого

населенного пункта.

Постановление правительства Ленинградской области № 52 от

26.02.2018 



Врач-педиатр участковый 

Врач-кардиолог 

Врач-невролог 

Врач-отоларинголог 

Врач анестезиолог-реаниматолог

Врач-травматолог-ортопед

Врач-рентгенолог

Врач-функциональной диагностики

Врач-ультразвуковой диагностики



В ПСПбГМУ им. И.П. Павлова п целевому 

направлению ВКМБ обучаются 6 студентов

Договор о взаимодействии с кафедрой 

травматологии и ортопедии ПСПбГМУ им. И.П. 

Павлова

В ГБУЗ ЛО «Всеволожская КМБ» трудоустроены 

112 выпускников ПСПбГМУ им. И.П. Павлова, 

из них 2 — заместители главного врача

Присоединяйтесь к нам и

становитесь успешными!

Контакты :
Андрей Игоревич Лаврентьев

Филатова Анастасия Николаевна

Почта: lavrentjevai@vkmb.ru

Тел. +7 921 634 10 86

Следить за актуальными 

вакансиями:


