
7 марта 2025 года Городской станции скорой медицинской 
помощи исполнилось 126 лет 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения «Городская станция скорой 
медицинской помощи» - самое крупное из профильных 

учреждений скорой медицинской помощи города.

Именно это учреждение заложило организационные 
основы и принципы оказания скорой медицинской 
помощи  не только в городе, но и в стране в целом.
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Врач скорой медицинской помощи
Требования к квалификации:

Высшее профессиональное образование специалитет по специальности «Лечебное дело» или
«Педиатрия» и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Скорая
медицинская помощь», или высшее образование - специалитет по одной из специальностей:
"Лечебное дело", "Педиатрия" (полученное после 1 января 2023 г. для замещения должности
врач выездной бригады скорой медицинской помощи),сертификат специалиста (аккредитация)

или

Профессиональная переподготовка по специальности «Скорая медицинская помощь» при
наличии подготовки в (интернатуре и (или) ординатуре) по одной из специальностей
«Анестезиология-реанимация», «Общая врачебная практика (семейная медицина), «Терапия»,
«Педиатрия», «Хирургия», сертификат специалиста (аккредитация)

Высшее образование - специалитет по специальности "Лечебное дело" или "Педиатрия" и
освоение программы ординатуры по специальности "Скорая медицинская помощь" в части,
касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой
функции кода А профессионального стандарта "Врач скорой медицинской помощи



Основные функции:

Оказание скорой медицинской помощи взрослому и
детскому населению при состояниях, угрожающих здоровью
или жизни пациентам, вызванных внезапными
заболеваниями, несчастными случаями, травмами и
отравлениями, как на месте происшествия, так и в пути
следования в стационар.

Условия труда:

Врачебные бригады обеспечены современными
комфортабельными санитарными автомобилями,
медицинской аппаратурой и радиосвязью.

Бригады работают по сменному графику.

Бригады располагаются на подстанциях во всех районах
города, на которых созданы все условия для полноценной
работы и отдыха персонала.



Оплата труда:

Должностной оклад врача скорой медицинской помощи
- от 77 тыс. рублей, в зависимости от квалификации,
стажа работы, условий труда.

Дополнительно выплачиваются:

Денежная выплата врачам станций СМП (5 тыс.
рублей);

Доплата за работу в ночное время и праздничные
дни;

Денежные выплаты молодым специалистам;

Выплаты стимулирующего характера в соответствии
с Положением, действующим в учреждении.



Предоставляемые отпуска:

Основной ежегодный оплачиваемый отпуск 28
календарных дней;

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за
фактически отработанное время во вредных условиях
труда, продолжительностью не более 14 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
непрерывный стаж работы в составе выездной бригады
свыше 3-х лет - 3 календарных дня.

Социальные гарантии:

Страхование работников от несчастного случая при
исполнении служебных обязанностей;

Проведение ежегодных профилактических осмотров и
прививок за счет средств учреждения.





Требования к квалификации:

 среднее профессиональное образование по
специальности «Лечебное дело»,

 профессиональная переподготовка по специальности
«Скорая и неотложная помощь» при наличии среднего
профессионального образования по специальности
«Лечебное дело»,

 сертификат специалиста по специальности «Скорая и
неотложная помощь» или государственная
аккредитация.



Требования к квалификации:

 Среднее специальное образование по специальности «Лечебное
дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и дополнительное
профессиональное образование в соответствии с
квалификационными требованиями, утверждаемыми в
установленном порядке.

• Действующее свидетельство об аккредитации или сертификат
специалиста по специальности «Сестринское дело» (только для
дипломов по специальности «Лечебное дело» и «Акушерское
дело»).

• Навыки работы с ПК.



Основные функции:

Прием вызовов (обращений) для направления бригад скорой медицинской помощи.
• Формирование поводов к вызову на основе сбора и анализа информации, получаемой от вызывающего
СМП.

• Осуществление сортировки обоснованности вызовов по поводам вызова, срочности и профильности
направления выездных бригад скорой медицинской помощи.

• Осуществление регистрации вызовов в информационной системе ГИС УСМП в соответствии с
требованиями и переадресация обращений по назначению с использованием IР-телефонии и ГИС УСМП.

• Осуществление своевременной передачи вызовов медицинским работникам свободных выездных бригад
скорой медицинской помощи с учетом их профиля.

• Осуществление оперативного руководства выездными бригадами скорой медицинской помощи в
соответствии с территориально-зональным принципом обслуживания, в любое время смены знать
местонахождение выездных бригад скорой медицинской помощи закрепленных подстанций.

• Контроль оперативности работы выездных бригад скорой медицинской помощи.

• Информирование администрации о всех ставших известными происшествиях и нештатных ситуациях с
выездными бригадами скорой медицинской помощи, в подразделениях и медицинских организациях.

Условия труда:

Работа по сменному графику.

Рабочие места располагаются в центре города.

Созданы все условия для полноценной работы и отдыха персонала.



Оплата труда:

Должностной оклад фельдшера по приему вызовов - от 52 тыс.

рублей, в зависимости от квалификации, стажа работы, условий

труда.

Дополнительно выплачиваются:

Денежная выплата фельдшерам по приему (3,5 тыс. рублей);

Доплата за работу в ночное время и праздничные дни;

Денежные выплаты молодым специалистам;

Выплаты стимулирующего характера в соответствии с

Положением, действующим в учреждении.



Оплата труда:

Должностной оклад фельдшера по приему вызовов - от 48 тыс.

рублей, в зависимости от квалификации, стажа работы, условий

труда.

Дополнительно выплачиваются:

Денежная выплата фельдшерам по приему (2,5 тыс. рублей);

Доплата за работу в ночное время и праздничные дни;

Денежные выплаты молодым специалистам;

Выплаты стимулирующего характера в соответствии с

Положением, действующим в учреждении.



Предоставляемые отпуска:

Основной ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней;

Социальные гарантии:

Страхование работников от несчастного случая при исполнении

служебных обязанностей;

Проведение ежегодных профилактических осмотров и прививок за

счет средств учреждения.



Телефоны:

 246-60-50 Долгова Екатерина Владимировна

 246-60-63 Ивлиева Ирина Васильевна

Сайт:

Сайт: http://03spb.ru
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