
Аннотация рабочей программы производственной практики по специальности 31.08.71 «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье» (ординатура) 

 

Б.2 – Практики 

Цель производственной практики Проверка и закрепление профессиональных компетенций в организации диагностической, 

лечебной, профилактической и реабилитационной деятельности врача – организатора 

здравоохранения и общественного здоровья, полученных ординаторами при изучении основных 

клинических и теоретических дисциплин, дальнейшее углубление и совершенствование 

профессиональных специализированных компетенций, полученных во время учебных 

практических занятий, ознакомление с основами организации здравоохранения.   

Место дисциплины в учебном плане Блок Б.2 «Практики» относится как к базовой, так и к вариативной части программы.  

 

Формируемые компетенции УК-1, ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-8 

Знания, умения и навыки, получаемые 

в результате освоения дисциплины 

  Знать:  

-   Принципы и формы организации медицинской помощи; 

- Расчет, оценку и методологию анализа показателей, характеризующих деятельность медицинских организаций и 

показателей здоровья населения; 

-  Правила заполнения медицинской и иной документации в медицинских организациях, сроки ее хранения; 

-  Теорию и методы статистики; 

-  Статистические методы обработки данных, в том числе с использованием  информационно-аналитических систем и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

- Методики проведения сплошных и выборочных исследований мнения населения (пациентов); 
-  Правила кодирования заболеваемости и смертности населения, правила использования МКБ-10; 

-   Методику сбора жалоб и анамнеза у пациентов (их законных представителей); 

-   Принципы врачебной этики и деонтологии в работе с пациентами (их законными представителями), коллегами; 

- Требования по защите и безопасности персональных данных пациентов и сведений, представляющих врачебную 

тайну; 

-   Порядок оказания медицинской помощи, клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, стандарты медицинской помощи; 

- Методику физикального исследования пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация); 

-   Клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и (или) дыхания; 

-    Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации;   

-    Особенности санитарно-эпидемиологического режима медицинской организации; 
-   Правила эксплуатации медицинской техники в структурном подразделении медицинской организации; 

- Правила по охране труда и противопожарной безопасности, правила внутреннего распорядка и техники безопасности 

- Навыки делового общения: деловая переписка, электронный документооборот, документирование организационно-

управленческой деятельности и делопроизводство; 

- Требования к содержанию и форме предоставления информации о деятельности медицинской организации, основы 

этики и психологии делового общения. 

-   Принципы всеобщего управления качеством. 



-   Основы управления ресурсами медицинской организации. 

-  Управленческий и статистический учет в медицинской организации. 

- Теория управления и организации труда, включая основы проектного и программно-целевого управления. 

-  Принципы и методы мотивации работников структурного подразделения медицинской организации. 

-  Методы нормирования труда в здравоохранении. 

-  Методы планирования, принципы, виды и структура планов. 

-  Основы стратегического планирования. 

-  Особенности бизнес-планирования в медицинской организации. 

-  Методы нормирования труда в здравоохранении. 

- Методики расчета потребности в ресурсах и эффективности их использования в медицинской организации. 

-  Основы документирования организационно-управленческой деятельности медицинской организации. 
-  Стандарты менеджмента качества. 

-  Основы стратегического менеджмента. 

-  Требования к построению и методы самооценки системы менеджмента качества. 

- Основные положения международных и национальных стандартов, применимые к системам менеджмента качества. 

- Основы менеджмента контроля качества и безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении 

медицинской организации. 

-  Основы аудита в системе менеджмента качества. 

-  Основы кадрового менеджмента. 

-  Основы риск-менеджмента. 

-  Знание законодательства в сфере охраны здоровья, включая права граждан в сфере охраны здоровья. 

-  Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, включая базовую 

программу обязательного медицинского страхования, территориальная программа государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, включая территориальную программу обязательного 

медицинского страхования. 

-  Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты в сфере здравоохранения. 

- уметь: 

-   Организовывать и проводить социологические исследования; 

- Кодировать записи в учетных медицинских документах в соответствии с правилами Международной классификации 

болезней и проблем, связанных со здоровьем (далее – МКБ); 

- Обеспечивать защиту  и безопасность персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

-  Выявлять состояния, требующие оказания медицинской помощи в экстренной форме, в том числе  клинические 

признаки внезапного прекращения кровообращения и дыхания, требующие оказания медицинской помощи в 

экстренной форме; 
- Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, представляющих угрозу жизни 

пациентов, в том числе клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания); 

-  Применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицинской помощи в экстренной 

форме; 

- Организовывать сбор, расчет и анализ показателей, характеризующих деятельность структурных подразделений и 

медицинской организации в целом, а также показателей здоровья населения; 

-  Составлять план работы и отчет о своей работе, анализировать свою деятельности; 

-  Вести медицинскую и иную документацию и контролировать качество ее ведения; 



- Взаимодействовать с руководством медицинской организации  и другими подразделениями медицинской 

организации, осуществлять взаимодействие и сотрудничество с иными организациями; 

- Владение навыками делового общения: проведение совещаний, деловая переписка, электронный документооборот; 

- Осуществлять подготовку презентационных материалов, информационно-аналитические материалы, справки о 

деятельности медицинской организации или ее подразделений для предоставления руководству организации; 

-   Анализировать данные для  проведения санитарно-просветительной работы; 

- Осуществлять подготовку материалов, статей для печатных и электронных средств массовой информации (далее – 

СМИ); 

- Проводить публичные выступления и организовывать взаимодействие со СМИ  и с общественностью. 

-  Осуществлять общее управление медицинской организации, управление рисками медицинской организации, 

управление работниками организации, управление качеством услуг, финансовое управление  медицинской 
организации, управление информационными ресурсами. 

-  Применять системный подход к решению управленческих задач по обеспечению качества медицинской деятельности 

в медицинской организации. 

-  Осуществлять стратегическое управление. 

- Анализировать медико-экономическую, социально-демографическую ситуацию, влияющую на деятельность 

медицинской организации. 

-  Анализировать показатели, характеризующие деятельность медицинской организации и показатели здоровья 

населения. 

-  Составлять прогноз показателей, характеризующих деятельность медицинской организации и показателей здоровья 

населения. 

Оказывать консультативную помощь медицинским работникам медицинской организации по вопросам медицинской 

статистики.    
- Составлять план ресурсного обеспечения, показателей деятельности структурного подразделения медицинской 

организации. 

- Формировать аналитические отчеты по результатам проведения внутреннего контроля качества и безопасности. 

- Осуществлять контроль ресурсного обеспечения деятельности  структурного подразделения медицинской 

организации 

-  Контролировать выполнение работниками правил внутреннего трудового  распорядка, санитарно-

эпидемиологического режима. 

-  Использовать методы мотивирования работников структурного подразделения медицинской организации. 

-  Осуществлять отбор и расстановку работников в структурном подразделении медицинской организации. 

-  Организовывать работу трудового коллектива, осуществлять постановку целей и формулировку задач, определять 

приоритеты.   
-  Вырабатывать видение, миссию, стратегию медицинской организации, формирование организационной культуры. 

-  Разработка и реализация стратегического плана действия медицинской организации. 

- Обеспечение вовлеченности  работников медицинской организации в достижение стратегических целей. 

-  Разрабатывать планы и программы, формировать систему показателей деятельности медицинской организации. 

-  Составлять прогноз деятельности подразделений медицинской организации.  

-  Разрабатывать планы деятельности организационно-методического подразделения медицинской организации. 

-  Проводить нормирование труда медицинских работников в медицинской организации. 

-  Рассчитывать потребности медицинской организации в ресурсах в соответствии с уровнем общественного здоровья. 

- Разрабатывать планы деятельности и программы, формировать систему показателей деятельности медицинской 



организации. 

-  Формировать отчеты, в том числе аналитические о результатах деятельности медицинской организации. 

-  Использовать в своей работе информационные системы в сфере здравоохранения, связанные с организацией и 

оказанием медицинской помощи и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет».  

-  Контролировать соблюдение плана внутренних аудитов в медицинской организации. 

-  Документировать организационно-управленческую деятельность. 

- Применять инструменты контроля за деятельностью находящихся в подчинении  работников организационно-

методического подразделения медицинской организации. 

-  Использовать методы менеджмента качества. 

- Выстраивать систему внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской 

организации. 
-  Оценивать эффективность деятельности медицинской организации, вырабатывать варианты управленческих решений 

и оценивать риски, связанные с их реализацией. 

- осуществлять трудовые действия: 

-   Оценку внешней среды медицинской организации. 

- Проведение анализа показателей, характеризующих деятельность медицинской организации и показателей здоровья 

населения. 

-  Обеспечение руководства информацией по вопросам медицинской статистики. 

-  Оказание консультативной помощи работникам медицинской организации  по вопросам медицинской статистики. 

- Участие в проведении занятий по повышению квалификации медицинских работников медицинской организации по 

вопросам медицинской статистики. 

-  Организацию учета, полноты регистрации и достоверности сбора медико-статистической информации; организация,  

проведение и оценку социологических опросов. 
- Ведение персонифицированных регистров пациентов с различными заболеваниями и льготных категорий граждан и 

контроль по их ведению. 

- Ведение учета пациентов медицинской организации, застрахованных по программам обязательного медицинского 

страхования и добровольного медицинского страхования на территории обслуживания. 

- Ведение персонифицированных регистров пациентов с различными заболеваниями и - льготных категорий граждан. 

-  Построение единой цепочки взаимосвязанных процессов медицинской деятельности для обеспечения эффективной 

маршрутизации пациента. 

- Соблюдение требований по защите и безопасности персональных данных пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну.  

-  Организация медицинской помощи в медицинской организации. 

- Оценку состояния пациента, требующего оказания медицинской помощи в экстренной форме.  
- Распознавание состояний, представляющих угрозу жизни пациентов, включая состояние клинической смерти 

(остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания 

медицинской помощи в экстренной форме. 

-  Применение лекарственных препаратов и медицинских изделий при оказании медицинской помощи в экстренной 

форме. 

-  Составление плана работы, отчета о своей работе и анализ своей деятельности. 

-  Разработка критериев и показателей деятельности работников в медицинской организации, руководство работниками 

медицинской организации. 

- Организация деятельности и взаимодействия структурных подразделений медицинской  



организации их анализ. 

- Определение перечня и установление значений целевых показателей деятельности структурных подразделений 

медицинской организации; 

- Обеспечение соблюдения требований к эксплуатации медицинской техники и иных медицинских изделий в 

структурном подразделении медицинской организации; 

- Контроль за выполнением работниками структурного подразделения медицинской организации правил внутреннего 

трудового распорядка, санитарно-эпидемиологического режима, требований охраны труда, пожарной безопасности; 

- Анализ результатов работы деятельности структурного подразделения медицинской организации; 

- Разработка предложений по повышению эффективности деятельности подразделений   

- Организация информирования населения о деятельности медицинской организации, анализ обращений граждан и 

юридических лиц; 
- Организация работы по внедрению новых медицинских технологий в деятельность медицинской организации; 

- Участие в разработке оптимальной организационно-управленческой структуры медицинской организации. 

-  Участие в управлении работниками медицинской организации. 

-  Принятие управленческих решений по совершенствованию деятельности медицинской организации. 

-  Управление внутренними аудитами в рамках системы менеджмента качества медицинской организации. 

-  Контроль соблюдения плана внутренних аудитов менеджмента качества в медицинской организации. 

-  Разработка планов перспективного развития медицинской организации. 

- Координация процессов медицинской деятельности с управленческими и вспомогательными процессами структурных 

подразделений медицинской организации. 

- Контроль деятельности структурных подразделений медицинской организации по реализации плановых и 

программных документов. 

-  Обеспечение ресурсами медицинской организации и контроль за их использованием. 
-  Принятие решений в области материально-технического обеспечения медицинской организации. 

- Утверждение планов, программ и отчетов о деятельности медицинской организации. 
-  Организация непрерывного совершенствования профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, а также 

постоянное повышение профессионального уровня и расширение квалификации медицинских работников 

структурного  подразделения медицинской организации; 

-  Обеспечение повышения квалификации административно-управленческих работников медицинской организации; 

-  Организация хранения медицинских и иных документов в соответствии с установленными сроками и требованиями; 

- Подготовка методических материалов и их внедрение в деятельность медицинской организации; 
-  Участие в разработке локальных актов медицинской организации; 
-  Подготовка материалов к проведению санитарно-просветительной работы; 
-  Организация документооборота в структурном подразделении медицинской организации; 
- Участие в организации, внедрении и эксплуатации электронного документооборота медицинской организации; 
-  Контроль соблюдения норм и правил в системе документооборота; 
- Формирование отчетов организационно-методического подразделения медицинской организации, в том числе 

аналитических; 
- Подготовка информационно-аналитических материалов о деятельности медицинской организации; 
-  Анализ отчетов о деятельности подразделений медицинской организации. 

- Ведение статистического учета и подготовка статистической информации о деятельности медицинской организации 

для руководителя медицинской организации или подразделения медицинской организации. 

-  Руководство созданием документации системы менеджмента качества по процессам основной деятельности. 



-  Организация и контроль проведения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности. 

-  Разработка, координация и регулирование системы менеджмента качества. 

-  Планирование и организация внутренних аудитов системы менеджмента качества. 

- Взаимодействие с руководством медицинской организации  и другими подразделениями медицинской организации; 
- Проведение организационно-методических консультаций для медицинских работников медицинской организации; 
- Проведение совещаний и конференций по вопросам организации и оказания медицинской помощи; 
-Управление информационными ресурсами, информационными процессами и информационными потоками в 

медицинской организации. 

-  Использование в своей работе информационных систем в сфере здравоохранения, связанных с организацией и 

оказанием медицинской помощи и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

-   Контроль за размещением информации о деятельности медицинской организации. 

медицинских организаций. 

- Взаимодействие с руководством и работниками органа управления здравоохранением. 

-  Подготовка статистической и аналитической информации о деятельности медицинской организации для руководства. 
- Представление медицинской организации в органах государственной власти и местного самоуправления, включая 

вышестоящую организацию. 
- Выстраивание деловых связей и организация сотрудничества с государственными, общественными, религиозными, 

коммерческими организациями и иное. 
- Взаимодействие со службами гражданской обороны, медицины катастроф, территориальными органами внутренних 

дел и другими оперативными службами. 

  

Структура практики Базовая часть стационарной практики 

Базовая часть амбулаторной практики 

Вариативная часть производственной практики 

Форма текущего контроля 

успеваемости обучающихся 

Проверка дневников практики 

Форма промежуточной аттестации Зачет в 2, 3, 4 семестрах 

 

 


