
Аннотации рабочих программ дисциплин  

по специальности 32.04.01 Общественное здоровье и здравоохранение 

Б2.В.02(П) Административно-управленческая практика 6 з.е. 

Цель учебной практики Управление медицинской организацией, структурными подразделениями медицинской организации и организация их деятельности 

Место производственной 

практики в учебном плане 

Административно-управленческая практика входит в Блок 2 ФГОС ВО по направлению подготовки 32.04.01 «Общественное здравоохра- 

нение». Практика является обязательным этапом обучения магистра по направлению подготовки «Общественное здравоохранение» и пре- 
дусматривается учебным планом; ей предшествуют дисциплины общенаучного и профессионального циклов. 

Формируемые компетенции ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в результате 

прохождения производствен- 

ной практики 

Обучающийся должен знать: методы планирования, принципы, виды и структуру планов; программу государственных гарантий  

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, территориальную программу государственных гарантий бесплатного оказа- 

ния гражданам медицинской помощи; порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические ре - 

комендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности медицин - 

ской организации; особенности бизнес-планирования в медицинской организации; принципы и формы организации медицинской  

помощи; требования по обеспечению безопасности персональных данных работников организации, пациентов и сведений, состав- 

ляющих врачебную тайну; 

методы нормирования труда в здравоохранении; основы управления ресурсами медицинской организации; основы кадрового ме - 

неджмента; основы документирования организационно-управленческой деятельности и делопроизводства; анализ и оценку показа- 

телей, характеризующих деятельность медицинской организации, и показателей здоровья населения; теорию управления и органи- 
зации труда, включая основы проектного и программно-целевого управления; требования к содержанию и форме предоставления 
информации о деятельности медицинской организации; трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные 

правовые акты в сфере здравоохранения; управленческий и статистический учет в медицинской организации; стандарты менедж- 

мента качества; принципы управления качеством; основы аудита в системе менеджмента качества. 

Обучающийся должен уметь: организовывать сбор и анализ информации о деятельности медицинской организации; планировать 

деятельность и обосновывать проекты развития медицинской организации; составлять прогноз показателей деятельности медици н- 

ской организации на территории обслуживания медицинской организации; использовать в работе информационно -аналитические 

системы и информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет"; соблюдать требования по обеспечению безопасности перс о- 

нальных данных работников организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; производить нормирование труда 

медицинских работников в медицинской организации; производить оценку деятельности медицинской организации; рассчитывать 

потребности медицинской организации в ресурсах в соответствии с показателями, характеризующими состояние здоровья насел е- 

ния; анализировать данные статистической отчетности; разрабатывать проекты локальных нормативных актов, методических реко- 
мендаций для медицинской организации; взаимодействовать и сотрудничать с иными организациями; организовывать взаимодейс т- 

вие со СМИ и с общественностью; использовать методы менеджмента качества; контролировать соблюдение плана внутренних ау- 

дитов в медицинской организации; представлять вышестоящему руководству аналитический отчет по результатам внутренних ау- 

дитов в медицинской организации; разрабатывать планы деятельности и программы, формировать систему показателей медицин - 

ской организации; организовывать сбор и анализ информации о деятельности структурных подразделений медицинской организ а- 

ции; организовывать работу трудового коллектива, осуществлять постановку целей и формулировать задачи, определять приорите- 

ты; составлять прогноз деятельности подразделений медицинской организации; разрабатывать бизнес -план развития медицинской 

организации; производить оценку эффективности деятельности медицинской организации, разрабатывать и выбирать оптимальные 



управленческие решения. 

Обучающийся должен владеть трудовыми действиями: обоснование потребности в ресурсах, необходимых для обеспечения дея - 

тельности подразделений медицинской организации; управление информационными ресурсами, информационными процессами и 

информационными потоками в медицинской организации; подготовка плана закупок в медицинской организации; анализ отчетов о  

деятельности подразделений медицинской организации; руководство и управление работниками медицинской организации; кон- 

троль работы по ведению персонифицированных регистров пациентов с различными заболеваниями и льготных категорий граждан;  

соблюдение и контроль соблюдения норм и правил в системе документооборота, в том числе электронного; обеспечение непреры в- 
ного совершенствования профессиональных знаний и навыков в течение трудовой жизни, а также постоянное повышение профес - 

сионального уровня и расширение квалификации работников медицинской организации; разработка предложений по повышению 

эффективности деятельности подразделений медицинской организации; формирование планов развития подразделений медицин- 

ской организации; организация работы по внедрению новых медицинских технологий в деятельность медицинской организации;; 

принятие решений в области бюджетного процесса медицинской организации; утверждение отчетных и бухгалтерских документов  

медицинской организации; утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности медицинской организации; обеспечение ре- 

сурсами медицинской организации и контроль их использования; принятие решений в области материально-технического обеспече- 

ния медицинской организации; организация внутреннего  контроля  соблюдения трудового  законодательства Российской Федерации 

и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; обеспечение выполнения коллективного договора; утвержде- 

ние штатного расписания медицинской организации; выстраивание деловых связей и координация сотрудничества с организациями 

различных организационно-правовых форм; представление медицинской организации в органах государственной власти и местного 

самоуправления, а также в вышестоящей организации; утверждение планов, программ и отчетов о деятельности медицинской орга - 
низации; использование в работе информационно-аналитических систем и информационно-телекоммуникационной сети "Интер- 

нет". 

 

Этапы практики 1 этап. Работа с отчетно-учетной документацией и информационными ресурсами медицинской организации и ее структурных под- 

разделений, анализ и оценка данных статистической отчетности. 

2 этап. Изучение организации деятельности медицинской организации и ее структурных подразделений. 

3 этап. Освоение методик планирования финансово-хозяйственной деятельности медицинской организации, материально- технических 
ресурсов, штатного расписания и т.д. 
4. Принятие управленческих решений. 

Используемые информацион- 

ные, инструментальные и 

программные средства 

Библиотечный фонд укомплектован электронными изданиями основной и дополнительной литературы. 

Форма промежуточной атте- 
стации 

Зачет с оценкой 
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