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ВВЕДЕНИЕ  

 

ОСОБЕННОСТИ  ОРГАНИЗУЕМОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

  Воспитательный процесс в федеральном государственном бюджетном 

образовательном  учреждении высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный педиатрический медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее Университет) организован на основе 

настоящей рабочей программы воспитания и направлен на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

         Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на традициях 

профессионального воспитания: 

 гуманистический характер воспитания и обучения; 

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

 демократический государственно-общественный характер управления 

образованием. 

           Воспитательная работа в Университете в соответствии с отечественными 

традициями высшей школы является неотъемлемой частью процесса подготовки 

специалистов.  

 Воспитание в широком смысле представляется как «совокупность формирующего 

воздействия всех общественных институтов, обеспечивающих передачу из поколения в 

поколение накопленного социально-культурного опыта, нравственных норм и ценностей». 

Университет - это воспитательная система, где созданы оптимальные условия для 

развития личности обучающегося, где студентам оказывается помощь в самовоспитании, 

самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении широкого круга 

социального опыта.  

 Рабочая  программа воспитания в ФГБОУ ВО СПбГПМУ Минздрава России 

разработана в соответствии с нормативными документами: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ( ред. от 22.06.2024); 

 Указом Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 
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 Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года (ред. от 15.01.2024 г.); 

 Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об 

утверждении    Основ государственной культурной политики» ( ред. от 25.01.2023); 

 Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года» (ред. от 21.07.2020 г.); 

 Указом Президента Российской Федерации от 09 мая 2017 г. № 203 «Стратегия 

развития информационного общества в Российской Федерации на  2017-2030 гг.»; 

 Распоряжением Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

 Распоряжением Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от  26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» (ред. 22.06.2024 г.); 

 Планом мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

 Посланиями Президента России Федеральному собранию Российской Федерации». 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВАНИЯ И ПРИНЦИПЫ            

ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Активная роль ценностей обучающихся ФГБОУ ВО СПбГПМУ Минздрава России 

проявляется в их мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и 

установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регуляторный механизм их 

жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены 

следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

 приоритет духовного над материальным; 

 защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

 семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

 нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 

 историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

 

Принципы организации воспитательного процесса в Университете: 

 системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы  Университета; 

 природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных 

отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения 

благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

 культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 

содержания воспитательной системы и организационной культуры Университета, 

гуманизации воспитательного процесса; 

 субъект-субъектного взаимодействия; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной 

деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

 самоуправление как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений 

воспитательной деятельности; 

 информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

1.2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ                                                                               

К ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 

подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, 
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системно-деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-

исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный 

подходы. 

 

1.3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 

 

 Цель воспитательной работы в ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 

государственный педиатрический медицинский университет» Минздрава России  - 

создание условия для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского 

самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном 

развитии. 

 Основной задачей в воспитательной работе с обучающимися  следует считать 

создание условий для раскрытия и развития творческих способностей, гражданского 

самоопределения и самореализации, гармонизации потребностей в интеллектуальном, 

нравственном, культурном и физическом развитии. 

           Наиболее актуальными являются следующие задачи воспитания:  

1. Формирование высокой нравственной культуры. 

2. Формирование активной гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры. 

3. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности. 

4. Привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах 

студенческого самоуправления. 

5. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, 

преемственность в воспитании студенческой молодежи.  

6. Укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому 

образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к курению, наркотикам, 

алкоголизму, антиобщественному поведению. 

           

Решить эти задачи возможно, руководствуясь в работе принципами: 

 гуманизма к субъектам воспитания;  

 демократизма, предполагающего реализацию системы воспитания, основанной на 

взаимодействии, на педагогике сотрудничества преподавателя и студента; 

 уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам и свободам 

граждан, корректности, толерантности, соблюдения этических норм; 

 преемственности поколений, сохранения, распространения и развития 

национальной культуры, воспитания уважительного отношения, любви к России, 

родной природе, чувства сопричастности и ответственности за дела в родном 

университете. 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы образовательной организации: 

 Становление личности в духе патриотизма и гражданственности. 
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 Социализация и духовно-нравственное развитие личности. 

 Бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям. 

 Воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям. 

 Развитие социального партнерства в воспитательной деятельности образовательной 

организации. 

 

 

2.СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

2.1.ВОСПИТЫВАЮЩАЯ (ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ) СРЕДА 

 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации 

достижений. 

Среда ФГБОУ ВО СПбГПМУ Минздрава России рассматривается как 

территориально и событийно ограниченная совокупность влияний и условий 

формирования личности, выступает фактором внутреннего и внешнего психосоциального 

и социокультурного развития  личности. 

 

2.2. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Направлениями воспитательной деятельности в Университете могут выступать 

мероприятия, ориентированные на развитие личности, создание условия для 

самоопределения и социализации обучающихся, профилактику деструктивного поведения  

и на формирование у обучающихся: 

 чувства патриотизма и гражданственности; 

 чувства уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

 уважения к человеку труда и старшему поколению; 

 уважения к закону и правопорядку; 

 бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации;  

 правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 бережного отношения к природе и окружающей среде; 

 

 Каждое из направлений представлено в соответствующих модулях: 

Модуль №1 «Гражданин и патриот»;  

Модуль №2 «Социализация и духовно-нравственное развитие»;  

Модуль №3 «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народные 

традиции»;  

Модуль №4 «Профориентация»;  

Модуль №5 «Социальное партнерство в воспитательной деятельности образовательной 

организации». 
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 Модуль 1 «Гражданин и патриот» 

 

Название модуля Содержание модуля 

Гражданин и патриот Развитие личности обучающегося на основе формирования у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку. Формирование знаний обучающихся о символике 

России; воспитание у обучающихся готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 

Родины; формирование у обучающихся патриотического сознания, 

чувства верности своему Отечеству; развитие у обучающихся 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, историческим  символам и памятникам Отечества; 

формирование российской гражданской идентичности, гражданской 

позиции активного и ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; развитие правовой и политической 

культуры обучающихся, расширение конструктивного участия в 

принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том 

числе в различных формах общественной самоорганизации, 

самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в 

молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; формирование приверженности идеям 

интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; 

воспитание уважительного отношения к национальному 

достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

формирование установок личности, позволяющих противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям; формирование антикоррупционного мировоззрения.  

 

 

Модуль 2 «Социализация и духовно-нравственное развитие» 

 

Название модуля Содержание модуля 

Социализация и 

духовно-

нравственное 

развитие 

      Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся уважения к старшему поколению. Воспитание 

здоровой, счастливой, свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить жизненные планы; реализация 
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обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами 

гражданского общества; формирование позитивных жизненных 

ориентиров и планов; формирование у обучающихся готовности и 

способности к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; формирование у обучающихся 

ответственного отношения к своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, развитие 

культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику 

наркотической и алкогольной зависимости, курения и других 

вредных привычек; формирование бережного, ответственного и 

компетентного отношения к физическому и психологическому 

здоровью – как собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь, развитие культуры здорового питания; 

развитие способностей к сопереживанию и формированию 

позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в 

том числе способности к сознательному выбору добра, 

нравственного сознания и поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия); развитие компетенций 

сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

развитие культуры межнационального общения; развитие в 

молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; формирование уважительного отношения 

к родителям и старшему поколению в целом, готовности понять их 

позицию, принять их заботу, готовности договариваться с 

родителями и членами семьи в решении вопросов ведения 

домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей; 

воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению 

семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

содействие в осознанной выработке собственной позиции по 

отношению к общественно-политическим событиям прошлого и 

настоящего на основе осознания и осмысления истории, духовных 

ценностей и достижений нашей страны; формирование 

толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 

готовности и способности вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения.                       



 

 
174 
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Модуль 3 «Окружающий мир: живая природа,  

культурное наследие и народные традиции» 

 

Название модуля Содержание модуля 

Окружающий мир: 

живая природа, 

культурное наследие 

и народные традиции. 

  Формирование у обучающихся чувства бережного отношения к 

живой природе и окружающей среде, культурному наследию и 

традициям многонационального народа России. Формирование у 

обучающихся готовности и способности к самостоятельной, 

творческой и ответственной деятельности; развитие у обучающихся 

экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира, понимание влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и 

социальной среды; воспитание чувства ответственности за 

состояние природных ресурсов, формирование умений и навыков 

разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; воспитание эстетического 

отношения к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений; формирование 

способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе 

нравственных установок и моральных норм, непрерывного 

образования, самовоспитания; формирование мировоззрения, 

соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 

на признании различных форм общественного сознания, 

предполагающего осознание своего места в поликультурном мире; 

формирование чувства любви к Родине на основе изучения 

культурного наследия и традиций многонационального народа 

России. 

     

 
 

Модуль 4 «Профориентация» 

 
Название модуля Содержание модуля 

Профориентация Создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере 

трудовых и социально-экономических отношений посредством 

профессионального самоопределения. 

Развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию; 

формирование у обучающихся потребности трудиться, 

добросовестно, ответственно и творчески относиться к разным 

видам трудовой деятельности; формирование осознания 

профессиональной идентичности (осознание своей принадлежности 
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к определённой профессии и профессиональному сообществу); 

формирование чувства социально-профессиональной 

ответственности, усвоение профессионально-этических норм; 

осознанный выбор будущего профессионального развития и 

возможностей реализации собственных жизненных планов; 

формирование отношения к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

 
Модуль 5 «Социальное партнерство в воспитательной деятельности 

 образовательной организации» 

 
Название модуля Содержание модуля 

Социальное 

партнерство в 

воспитательной 

деятельности 

образовательной 

организации 

Усиление взаимодействия воспитательных структур 

образовательной организации с организациями, созданными по 

инициативе обучающихся, с общественными движениями, органами 

власти и другими образовательными организациями. Расширение 

пространства социального партнерства, развитие различных форм 

взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной 

деятельности; поддержка в образовательной организации инициатив 

общественных молодежных организаций и объединений в области 

воспитания обучающейся молодежи; распространение опыта и 

совместное проведение конференций, семинаров и других учебно-

воспитательных мероприятий; развитие сотрудничества с 

социальными партнёрами с целью повышения психолого-

педагогического мастерства, уровня культуры педагогических 

работников и руководителей воспитательных структур 

образовательной организации; создание между образовательными 

организациями центров по развитию: гуманитарной 

художественной культуры, личностного роста, правовой помощи, 

клубов психологической помощи и клубов «доброй воли» 

(муниципальных, региональных); организация сотрудничества 

образовательной организации с правоохранительными органами по 

предупреждению правонарушений среди обучающихся и по 

созданию Центра правовой помощи обучающимся; поддержка и 

продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) 

их организаций/ объединений в образовательной организации, 

городе, регионе; формирование корпоративной культуры 

образовательной организации (принадлежности к единому 

коллективу, формирование традиций, корпоративной этики); 

создание в образовательной организации музеев, историко-

патриотических клубов, литературно-творческих объединений, 

научных обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, 

культуры и искусства; создание ассоциации выпускников 

образовательной организации, имиджа образовательной 
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организации, продвижение образовательной организации на уровне 

города, региона. 
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2.3.  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ 

ФГБОУ ВО СПбГПМУ МИНЗДРАВА РОССИИ 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе Университета могут 

выступать: 

 проектная деятельность как коллективное дело; 

 добровольческая (волонтерская) деятельность;  

 учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

 студенческое международное сотрудничество; 

 деятельность и виды студенческих объединений; 

 досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий; 

 вовлечение студентов в профориентацию; 

 день открытых дверей Университета; 

 университетские субботы; 

 другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.4. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные 

варианты организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и 

сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в 

Университете. 

Методы воспитания – способы  влияния преподавателя / организатора 

воспитательной деятельности на создание, волю и поведение обучающихся с целью 

формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм поведения (через 

разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, общественное мнение, поручение, 

задание, упражнение, соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

 

2.5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в 

Университете включает следующие его виды: 

 нормативно-правовое обеспечение; 

 кадровое обеспечение; 

 финансовое обеспечение; 

 информационное обеспечение; 

 научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

 материально-техническое обеспечение. 

 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ( ред. от 22.06.2024); 
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 Указом Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года (ред. от 15.01.2024 г.); 

 Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об 

утверждении    Основ государственной культурной политики» ( ред. от 25.01.2023); 

 Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года» (ред. от 21.07.2020 г.); 

 Указом Президента Российской Федерации от 09 мая 2017 г. № 203 «Стратегия 

развития информационного общества в Российской Федерации на  2017-2030 гг.»; 

 Распоряжением Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

 Распоряжением Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от  26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» (ред. 22.06.2024 г.); 

 Планом мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

 Посланиями Президента России Федеральному собранию Российской Федерации». 

 

 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Реализация программы воспитания обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации данной программы на иных 

условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам (при наличии). 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Финансовое обеспечение реализации программы воспитания  осуществляется в 

объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 

Федерации базовых нормативов затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и специальности с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 
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Методикой определения  нормативных затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования по специальностям 

(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений 

подготовки),  утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 26.03.2021 г. № 209. 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения  

на 2023 – 2024 учебный год 

 

 

1. Windows Sarver Standard 2012 Russian OLP NL Academic Edition 2 Proc; 

2. Windows Remote Desktop Services CAL 2012 Russian OLP NL Academic Edition Device 

CAL (10 шт.); 

3. Desktop School ALNG Lic SAPk MVL  A Faculty (300 шт.); 

4. Dream Spark Premium Electronic Software Delivery (1 year) Renewal (1 шт.); 

5. Dr. Web Desktop Security Suite  Комплексная защита с централизованным управлением – 

450 лицензий; 

6. Dr. Web Desktop Security Suite  Антивирус с централизованным управлением – 15 

серверных лицензий; 

7. Lync Server 2013 Russian OLP NL Academic Edition.  Срок действия лицензии: 

бессрочно; 

8. Lync Server Enterprise CAL 2013 Single OLP NL Academic Edition Device Cal (20 шт.). 

Срок действия лицензии: бессрочно; 

9. ABBYY Fine Reader 11 Professional Edition Full Academic (10 шт.). Срок действия 

лицензии: бессрочно; 

10. ABBYY Fine Reader 11 Professional Edition Full Academic (20 шт.). Срок действия 

лицензии: бессрочно; 

11. ABBYY Fine Reader 12 Professional Edition Full Academic (10 шт.). Срок действия 

лицензии: бессрочно; 

12. Chem Office Professional Academic Edition. Срок действия лицензии: бессрочно; 

13. Chem Craft Windows Academic license (10 шт.). Срок действия лицензии: бессрочно; 

14. Chem Bio Office Ultra Academic Edition. Срок действия лицензии: бессрочно; 

15. Statistica Base for Windows v.12 English / v. 10 Russian Academic (25 шт.). Срок 

действия лицензии: бессрочно. 

16. Программный продукт «Система автоматизации библиотек ИРБИС 64» Срок действия 

лицензии: бессрочно. 

17. Программное обеспечение «АнтиПлагиат» с 07.07.2023 г. по 06.07.2024 г.. 
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НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Карта обеспеченности учебно-методической литературой 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

Список литературы 

К
о
л

-в
о
 

эк
зе

м
п

л
я
р
о
в
 

Кол-

во экз. 

на 

одног

о 

обуча

ющег

ося 

Основная литература: 

 

1. Современные подходы в воспитании молодежи: традиции и 

инновации: монография / под научной редакцией профессора М.А. 

Эскиндарова, профессора И.А. Фирсовой. - М.: Прометей, 2018. - 

252 с. 

 

 
ЭБС 

Конс. 

студ. 

 

 

 

Дополнительная: 

1. Холостова Е. И. Семейное воспитание и социальная работа: Учебное 

пособие / Е. И. Холостова, Е. М. Черняк, Н. Н. Стрельникова - М.: 

2013. - 292 с. 

 

2. Семейная психология: Антология. - М.: Академический проект, 

2020. - 720 с.  

 

3. Конфликтология в схемах и комментариях: учебное пособие. - 4-е 

изд., перераб. и доп. - Москва: Проспект, 2016. - 336 с.  
 

4. Нравственность современного российского общества: 

психологический анализ / Отв. ред. А.Л. Журавлев, А.В. Юревич. - 

М.: Изд-во "Институт психологии РАН", 2012. - 413 с. 

 
ЭБС 

Конс. 

студ. 

 
 

ЭБС 

Конс. 

студ. 

 

ЭБС 

Конс. 

студ. 

ЭБС 

Конс. 

студ. 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

 1.Каким понятием называется в педагогике совокупность руководящих положений, 

требований воспитательного процесса? 

а) концепция воспитания; 

б) принципы воспитания; 

в) методика воспитания; 

г) теория воспитания; 

д) система воспитания 

 

2.Моделями развития отношений между личностью и коллективом являются… 

а) альтруизм 

б) динамизм 

в) конформизм 

г) гармония 
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д) нонконформизм 

 

 3.Что такое мировоззрение? 

а) осознание собственного я; 

б) специфическая форма сознания человека; 

в) понимание человеческих отношений; 

г) выбор собственной позиции; 

д) способ понимания другого человека 

 

4.Внушение индивидам и группам мировоззрения, норм поведения, 

соответствующих принципам определенной конфессии, является особенностью ___ 

воспитания 
а) поликультурного 

б) религиозного 

в) семейного 

г) антисоциального 

 

 5. Укажите одну из задач эстетического воспитания: 

а) воспитание нравственных привычек; 

б) воспитание трудолюбия; 

в) формирование опыта художественно-творческой деятельности; 

г) воспитание интереса к производительной деятельности; 

д) воспитание духовных качеств 

 

 6. Какие направления являются составными частями формирования здорового 

образа жизни? 
а) эстетическое, нравственное, физическое воспитание; 

б) трудовое, половое, нравственное воспитание; 

в) экологическое, половое, правовое воспитание; 

г) физическое, половое, экологическое воспитание; 

д) умственное, физическое, трудовое 

 

7. Признание самоценности личности, реализация внутренней и внешней свободы – 

это принцип… 
а) демократизации 

б) гуманизма 

в) целостности 

г) непрерывности 

 

8.Система философских, научных, нравственных взглядов и убеждений человека, 

отражающих в его сознании картину мира, называется… 

а) характером 

б) мировоззрением 

в) культурой 

г) мышлением 

 

9.Коллектив имеет… 

а) организационную структуру 

б) структуру межличностных предпочтений 

в) управленческую структуру 

г) коммуникативную и функциональную структуру 
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 10. Эффективность правового воспитания зависит от степени: 

 а) потребности соблюдения законов; 

б) самооценки поведения; 

в) контроля общества за соблюдением законов; 

г) сформированности правового сознания; 

д) строгости наказания за нарушение законов 

 

11.Формирование интеллектуальной культуры, познавательных мотивов, 

мировоззрения личности, называется _______ воспитанием 

а) духовным 

б) нравственным 

в) социальным 

г) умственным 

 

12.Теоретическая концепция, лежащая в основе педагогической системы, 

реализуется в таких процессах, как … 
а) воспитание 

б) формирование 

в) социализация 

г) общение 

 

13.Отражение в сознании человека ценностей, признаваемых им в качестве 

стратегически жизненных целей, называется … 

а) идеалами 

б) убеждениями 

в) ценностными ориентациями 

г) направленностью 

 

14. Готовность подчинять свои личные и групповые интересы общим интересам 

страны называется… 
а) интернационализм 

б) патриотизм 

в) национализм 

г) менталитетом нации 

 

15. Совокупность разных форм отношений и общения между индивидами и 

группами, принадлежащим к разным этническим культурам – это ... 

а) культура этнического общения 

б) культура межнационального общения 

в) поликультурное воспитание 

г) интернациональное воспитание 

 

 16. Трудовое воспитание характеризуется… 

 а) укрепление здоровья, обеспечение работоспособности, силы, выносливости; 

 б) формированием у человека ответственного отношения к семье; 

 в) развитием экономического мышления; 

 г) совершенствованием в человеке способности воспринимать, создавать и ценить 

прекрасное; 

 д) формированием добросовестного и творческого отношения к трудовой деятельности 

 

17. Кто из педагогов обосновал принцип воспитания в коллективе и через 

коллектив? 
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а) Ушинский К.Д. 

б) Макаренко А.С. 

в) Крупская Н.К. 

г) Коменский Я.А. 

 

 18. Нравственное воспитание характеризуется: 
 а) формированием умений выстраивать поведение с учетом общественных требований и 

норм морали; 

б) воздействием на формирование полового сознания и поведения; 

в) формированием у человека ответственного отношения к семье; 

г) развитием бережного и ответственного отношения к природе. 

 

19. Экологическое воспитание характеризуется: 

а) развитием бережного и ответственного отношения к природе; 

б) развитием экономического мышления; 

в) знанием своих прав, обязанностей и ответственности за их несоблюдение; 

г) укреплением здоровья, обеспечением работоспособности, силы, выносливости; 

д) совершенствованием в человеке способности воспринимать, создавать и ценить 

прекрасное 

 

20.Что относится к основным компонентам научного мировоззрения? 

а) знания, умения, навыки, опыт; 

б) взгляды и интересы; 

в) знания, взгляды, убеждения, идеалы; 

г) знания, установки, качества личности; 

д) установки, идеалы, взгляды, мечты 

 

 

Ответы 

1 Б 

2 А 

3 Б 

4 Б 

5 В 

6 Д 

7 Б 

8 Б 

9 Б,Г 

10 Д 

11 Г 

12 А 

13 В 

14 Б 

15 Б 

16 Д 

17 Б 

18 А 

19 А 

20 В 
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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ СОМОКОНТРОЛЯ 

 

 
1. Теоретические основы концепции воспитательной работы. 

2. Цели и задачи воспитательной работы. 

3.Формы воспитания: их характеристика и отличительные особенности. 

4.Формы и методы гражданского воспитания. 

5.Цели, функции и зачади гражданского воспитания. 

7. Формирование гражданской позиции. 

8. Формы и методы гуманистического воспитания. 

9. Цели, функции и зачади гуманистического воспитания. 

10. Формирование ответственного поведения и здорового образа жизни. 

11. Организационная структура воспитательной работы. 

12. Социально-психологический климат как элемент организационной культуры высшего 

учебного заведения. 

13. Формирование ценностных ориентаций. 

14.Сущность и функции аксиологического (ценностного) подхода в нравственном 

воспитании. 

15.Понятие эстетического воспитания и его функции. 

16.Роль эстетическо-нравственного воспитания в развитии личности. 

17.Возрастные и психологические особенности личности. 

18.Понятие и виды толерантности. 

19. Молодежный экстремизм. Понятие и противодействие. 

20.Социальный портрет экстремистов как социальной группы. 

 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения рабочей программы воспитания включает соответствие: 

  материально-технического обеспечения воспитательного процесса  требованиям к 

учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

 средств обучения и воспитания  поставленной воспитательной цели, задачам, 

видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

 специфики ОПОП.  

 специальным потребностям обучающихся с ОВЗ.  

 установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам. 
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2.6. ИНФРАСТРУКТУРА ФГБОУ ВО СПбГПМУ МИНЗДРАВА РОССИИ,               

ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РЕАЛИЗАЦИЮ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Инфраструктура Университета, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания, включает  в себя: здания и сооружения, зоны отдыха и др.; образовательное 

пространство, рабочее пространство  и  связанные с ним средства труда  и оборудования; 

службы обеспечения.  

 

2.7. СОЦИАЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО.  

СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ,  

СОЦИАЛЬНЫМИ ИНСТИТУТАМИ И СУБЪЕКТАМИ ВОСПИТАНИЯ 

Социальное пространство – это не только географическое, но и освоенное 

обществом пространство распространения определенного ареала культуры. Важно 

использовать в воспитании обучающихся социокультурное пространство Санкт-

Петербурга. Качество социокультурного пространства определяет уровень включенности 

обучающихся Университета в активные общественные связи. 

К воспитательной работе активно привлекаются социальные партнеры. 

 

 

3.УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

3.1. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА И УПРАВЛЕНИЕ  

СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Воспитательная система Университета  представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целостный комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, 

их реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих 

между участниками воспитательного процесса. 

Функциями управления системой воспитательной работы в Университете 

выступают: анализ, планирование, организация, контроль и регулирование. 

 

3.2. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ (СОУПРАВЛЕНИЕ) 

Студенческое самоуправление – это социальный институт, осуществляющий 

управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся Университета принимают 

активное участие в  подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни 

Университета и их социально значимой деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создания условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через различные виды 

деятельности (проектную, добровольческую, учебно-исследовательскую и научно-

исследовательскую, студенческое международное сотрудничество, деятельность 

студенческих объединений, досуговую, творческую и социально-культурную, участие в 

организации и проведении значимых событий и мероприятий; участие в 

профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления: 
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 сопровождение функционирования и развития студенческих объединений;  

 подготовка инициатив и предложений для администрации Университета, органов 

власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы 

обучающихся и актуальные вопросы общественного развития; 

 организация сотрудничества со студенческими, молодежными и другими 

общественными объединениями в Российской Федерации и в рамках 

международного сотрудничества. 

 

3.3. МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ            

И УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Мониторинг качества организации воспитательной работы – это форма 

организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе 

воспитательной работы в Университете, обеспечивающая непрерывное отслеживание и 

прогнозирование развития данной системы. 

В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной работы 

может рассматриваться  анализ результатов различных видов деятельности обучающихся, 

представленных в виде портфолио или ином формате. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и 

условий реализации содержания воспитательной деятельности могут выступать: качество 

ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности; качество 

инфраструктуры Университета, качество воспитывающей среды и воспитательного 

процесса в  Университете; качество управления воспитательной работы в Университете; 

качество студенческого самоуправления. 
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