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1.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины:  

получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) 

как ресурсе личностного роста и общественного развития; 

формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) 

деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); 

приобретение практических навыков в сфере организации труда добровольцев (во-

лонтеров), взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организа-

циями, органами власти и подведомственными им организациями. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

вооружить обучающихся базовыми знаниями в области организации добровольче-

ской (волонтерской) деятельности и взаимодействия с социально ориентированными НКО 

и сформировать умения для самостоятельного поиска и выбора материала для последую-

щего изучения; 

включить студентов в социально-значимую деятельность, формирование их лидер-

ской позиции, развитие инициативы и общественной активности. 

 

Обучающийся должен знать: область организации добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО. 

 

Обучающийся должен уметь: демонстрировать универсальные, профессиональные 

и общепрофессиональные компетенции. 

 

Обучающийся должен владеть: знаниями в области обществознания в объеме про-

граммы средней общеобразовательной школы. 

 

2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП СПЕЦИАЛИТЕТА   

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

«Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО» относится к факультативным дисциплинам  Феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего профессионального об-

разования по  направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование»  

44.04.03. 

 «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО» опирается на дисциплины гуманитарного и социаль-

но-экономического направления: философия, биоэтика; психология, педагогика; правове-

дение.  
 

Входные требования для дисциплины (модуля) 

 

№ 

Наименование 

дисциплины 

(модуля),  

практики 

Необходимый объём знаний, умений, владение 

1.  Философия Знать: основные направления, проблемы, теории и методы фило-

софии; содержание современных философских дискуссий по про-

блемам общественного развития. 

Уметь:  аргументировано отстаивать собственную позицию по раз-

личным проблемам философии; использовать положения и катего-

рии философии для анализа и оценки различных социальных тен-
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денций, фактов и явлений. 

Владеть: восприятием и анализом текстов, имеющих философское 

содержание; - приемами ведения дискуссии и полемики; навыками 

публичной речи и письменного аргументированного изложения 

собственной точки зрения - способностью и готовностью к диалогу 

и восприятию альтернатив, участию в дискуссиях по проблемам 

общественного и мировоззренческого характера. 

2.  Правоведение Знать: основные положения теории права;  конституционное право 

граждан Российской Федерации, в том числе на охрану здоровья и 

медицинскую помощь, а также образование; нормы действующих в 

Российской Федерации федеральных законов (в первую очередь, 

“Основ законодательства РФ об охране здоровья граждан”) и под-

законных актов, регулирующих профессиональную медицинскую 

деятельность; нормы трудового права, регламентирующие трудо-

вые отношения медицинских работников, принципы их защиты; - 

права пациентов и основные юридические механизмы их обеспе-

чения в современном здравоохранении; права и обязанности меди-

цинских работников, алгоритм ответственности лечебных учреж-

дений и лиц медицинского персонала за ненадлежащее врачевание, 

профессиональные и должностные правонарушения, в том числе за 

вред, причинённый жизни или здоровью граждан и их имущест-

венным интересам, а так же правила и порядок оформления и удо-

стоверения завещаний; правовые основы медицинского страхова-

ния в Российской Федерации; основные положения и нормы веду-

щих отраслей российского права, как гарантов обеспечения прав и 

законных интересов граждан Российской Федерации в сфере здра-

воохранения. 

Уметь: соотносить юридическое содержание правовых норм с ре-

альными событиями общественной жизни; самостоятельно прини-

мать правомерные, законопослушные решения (на основе полу-

ченных правовых знаний) в конкретной ситуации, возникающей 

при осуществлении многосложной профессиональной медицин-

ской деятельности; давать юридическую оценку случаям ненадле-

жащего оказания помощи больному, иным профессиональным пра-

вонарушениям медицинского персонала и определять возможные 

правовые последствия таких деяний, пути их профилактики; ис-

пользовать юридические механизмы защиты прав и законных ин-

тересов, как медицинских работников, так и пациентов. 

Владеть: навыками работы с нормативным материалом и методи-

ческой литературой: законами (в том числе кодифицированными) и 

подзаконными нормативными актами, регулирующими правоот-

ношения в сфере охраны здоровья и комментариями к ним; навы-

ками оформления официальных медицинских документов надле-

жащим образом; навыками ведения первичной медицинской доку-

ментации, подготовки документов, необходимых для реализации 

права на занятие медицинской деятельностью. 

 

3.  ТРЕБОВАНИЯ К  РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

   3.1. Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование (и развитие) у 

обучающихся следующих компетенций:  

 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3) 
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 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах (УК-5) 

  Способен реализовать правовые нормы, этические и деонтологические принципы в 

профессиональной деятельности (ОПК-1) 

 Способен и готов осуществлять организацию отдельных процессов деятельности 

структурного подразделения медицинской организации (ПК-2) 

 

3.2. Перечень планируемых результатов обучения: 

 

№ 

п/

п 

Номер / 

 индекс  

компетен-

ции 

Содержание 

 компетенции  

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

 обучающиеся должны: 

Знать  Уметь  Владеть  
Оценочные 

средства 

1. УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать 

свою роль в ко-

манде 

методы осуще-

ствления соци-

ального взаимо-

действия и реа-

лизации  своей 

роли в команде 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

навыками  осу-

ществления со-

циального взаи-

модействия и 

реализации  

своей роли в 

команде 

Реферат, 

дискуссия, 

тестирова-

ние 

2. УК-5 Способен вос-

принимать меж-

культурное раз-

нообразие об-

щества в соци-

ально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

методы воспри-

ятия межкуль-

турного разно-

образия общест-

ва в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

навыками вос-

приятия меж-

культурного 

разнообразия 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Реферат, 

дискуссия, 

тестирова-

ние 

3. ОПК-1 Способен реали-

зовать правовые 

нормы, этиче-

ские и деонто-

логические 

принципы в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

методы проек-

тирования и 

использования 

эффективных 

психолого-

педагогических, 

в том числе 

инклюзивных, 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мых для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

ния обучаю-

щихся с особы-

ми образова-

тельными по 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, 

в том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

ния обучаю-

щихся с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями 

навыками про-

ектирования и 

использования 

эффективных 

психолого-

педагогических, 

в том числе 

инклюзивных, 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мых для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

ния обучаю-

щихся с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями 

Реферат, 

дискуссия, 

тестирова-

ние 

 ПК-2 Способен и го-

тов осуществ-

лять организа-

цию отдельных 

процессов дея-

тельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

методы органи-

зации отдель-

ных процессов 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

осуществлять 

организацию 

отдельных про-

цессов деятель-

ности структур-

ного подразде-

ления медицин-

ской организа-

ции 

навыками осу-

ществления ор-

ганизации от-

дельных про-

цессов деятель-

ности структур-

ного подразде-

ления медицин-

ской организа-

ции 

Реферат, 

дискуссия, 

тестирова-

ние 
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4. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Вид учебной работы 
Всего ча-

сов/ зачет-

ных единиц 

Семестры 

1 2 

часов часов 

1 2 3 4 

Аудиторные занятия (всего), в том числе: 20 20 - 

Лекции (Л) 8 8 - 

Практические занятия (ПЗ),  12 12 - 

Семинары (С) - - - 

Лабораторные работы (ЛР) - - - 

Самостоятельная работа  (СР), в том числе: 16 16 - 

История болезни (ИБ) - - - 

Курсовая работа (КР)  - - - 

Тестовые и ситуационные задачи   - - - 

Расчетно-графические работы (РГР) - - - 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 16 16 - 

Подготовка к текущему кон-

тролю (ПТК)) 

Подготовка к промежуточному 

контролю (ППК)) 

Вид промежуточной аттеста-

ции  

- 10 10 - 

 
6 6 - 

 

 

ИТОГО: Общая трудоемкость 

зачет (З) 
 

+ + - 

экзамен (Э) - - - 

час. 36 36 - 

ЗЕТ 1 1 - 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1.  Разделы учебной дисциплины и компетенции,  

которые должны быть освоены при их изучении 

 

№ 

п/п 

Компе-

тенции 

Раздел дисцип-

лины 
Содержание раздела 

1. УК-3, 

УК-5, 

ОПК-1,  

ПК-2 

Тема №1. Во-

лонтерство как 

ресурс лично-

стного роста и 

общественного 

развития. 

Понятие добровольчества (волонтерства), доброволь-

ческой (волонтерской) организации, организатора доб-

ровольческой (волонтерской) деятельности. Взаимо-

связь добровольчества (волонтерства) с существенны-

ми и позитивными изменениями в личности человека. 

Государственная политика  в области развития добро-

вольчества (волонтерства) в решении вопросов местно-
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го значения, социально-экономическом развитии ре-

гионов и достижении целей национального  развития. 

2. УК-3, 

УК-5, 

ОПК-1,  

ПК-2 

Тема №2. 

Многообразие 

форм добро-

вольческой 

(волонтерской) 

деятельности. 

Перечень  изучаемых элементов содержания: Цели и 

задачи добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Формы и виды добровольческой (волонтерской) дея-

тельности: разнообразие и взаимное влияние. Истори-

ческое наследие и направления добровольчества. Раз-

витие волонтерства в различных сферах жизнедеятель-

ности. Виды, типы и цели добровольчества: разнообра-

зие и взаимное влияние. Механизмы и технологии доб-

ровольческой деятельности. Волонтерский менедж-

мент. Программы саморазвития личности в аспекте 

добровольчества. Социальное проектирование. Благо-

творительность. 

3. УК-3, 

УК-5, 

ОПК-1,  

ПК-2 

Тема № 3. 

Организация 

работы с во-

лонтерами. 

Перечень изучаемых элементов содержания: организа-

ция работы с волонтерами: рекрутинг, повышение уз-

наваемости проектов, работа со СМИ, обучение, оцен-

ка эффективности волонтерской деятельности. Грани-

цы ответственности добровольцев, организаторов доб-

ровольческой деятельности и добровольческих органи-

заций. Мотивация волонтеров. Проблема и профилак-

тика эмоционального выгорания. Сравнительный ана-

лиз мотивации стихийных волонтеров, эпизодических 

волонтеров и волонтеров долгосрочных проектов. Ди-

агностика мотивации волонтеров. Условие и фактор 

формирования социально значимых личностных 

свойств человека. Основные потребности  молодежи, 

реализуемые в рамках волонтерской деятельности: по-

требность человека быть нужным другому человеку, 

потребность в общении, потребность в творчестве, по-

требность в саморазвитии и построении карьеры, по-

требность в приобретении социального опыта, потреб-

ность в подтверждении самостоятельности и взросло-

сти. Освоение современных психологических техноло-

гий диагностики потенциальных волонтеров с целью 

профессионального отбора; повышение уровня комму-

никативной компетентности, развития профессиональ-

ной наблюдательности, анализа различных аспектов 

синдрома эмоционального выгорания. Разработка стра-

тегии работы с волонтерскими группами и организа-

циями на основе критического осмысления выбранных 

и созданных теорий, концепций, подходов и техноло-

гий. 

4. УК-3, 

УК-5, 

ОПК-1,  

ПК-2 

Тема  №4. 

Взаимодейст-

вие с социаль-

но ориентиро-

ванными НКО, 

инициативны-

ми группами, 

органами вла-

сти и иными 

Инновации в добровольчестве и деятельности социаль-

но ориентированных НКО. Формы, механизмы и по-

рядки взаимодействия с федеральными органами вла-

сти, органами власти субъектов РФ, органами местного 

самоуправления, подведомственными им государст-

венными и муниципальными учреждениями, иными 

организациями (по направлениям волонтерской дея-

тельности). Взаимодействия с социально ориентиро-

ванными НКО, органами власти и подведомственными 
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организациями. им организациями: причины провалов и лучшие прак-

тики. Управление рисками в работе с волонтерами и 

волонтерскими организациями. Знания и способы по-

строения конструктивного общения (взаимодействия) с 

представителями органов власти и различных социаль-

ных групп; приобретение способности демонстриро-

вать коммуникативные умения в контексте социально-

го партнерства. 

5. УК-3, 

УК-5, 

ОПК-1, 

ПК-2 

Тема № 5. 

Обучение слу-

жением 

Решение социально-значимых задач – проектная дея-

тельность в рамках обучения служением нацелена на 

решение реальных задач и достижение позитивных со-

циальных изменений путем получения продуктного 

результата, что предполагает непосредственное взаи-

модействие обучающихся с некоммерческими органи-

зациями и другими социальными  заказчиками.  содер-

жание проектов обучения служением тесно связано с 

направление подготовки студентов. Опыт такой про-

ектной деятельности обогащает понимание учебного 

материала и приводит к достижению значимого обра-

зовательного результата. Рефлексия деятельности и 

опыта гражданского участи является центральным 

элементом обучения служением. Рефлексивные меро-

приятия включают обсуждение опыта, проработку то-

го, что обучающиеся узнали, как это повлияло на их 

ценностные ориентации и как это опыт связан с буду-

щей профессией. Обучение служением имеет целью не 

только академические достижения студентов, но и вос-

питание в них чувства гражданской ответственности, 

солидарности и желания вносить свой вклад в развитие 

общества. В обучении служением преподаватели вы-

полняют  функции наставников, обеспечивающих обу-

чающимся необходимую свободу деятельности и одно-

временно поддержку и формирующее оценивание  во 

время реализации общественного проекта. Обучение 

служением дает обучающимся возможность применить 

академические знания к решению проблем реального 

мира, обеспечивая тем самым развитие гражданствен-

ности, а также глубокое и содержательное обучение. 

 

При изучении предусматривается применение инновационных форм учебных 

занятий, развивающих у обучающихся навыки работы в команде, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерские качества:  

 
5.2.  Интерактивные формы проведения учебных занятий 

 

№ 

п/п 
Тема занятия 

Вид  

занятия 

Используемые интерактивные формы про-

ведения занятий 

1.  См. табл.  Лекция Интерактивная лекция, диспут  

2.  См. табл.  
Практические за-

нятия 

Работа в малых группах, имитационные 

игры, дискуссия, кейс-метод 
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5.3. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения  

 

№ 

п/п 
Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) 

Объем по семестрам 

1 с. 2 с. 

1. Волонтерство  как ресурс личностного роста и обще-

ственного развития. 

2 - 

2. Многообразие форм добровольческой (волонтер-

ской) деятельности. 

2 - 

3. Организация работы с волонтерами. 2 - 

4. Взаимодействие с социально ориентированными 

НКО, инициативными группами, органами власти и 

иными организациями. 

2 - 

Итого 8 - 

 

5.4. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам изучения  

№ 

п/п 

Название тем практических занятий  

учебной дисциплины (модуля) 

Объем по семестрам 

1 с. 2 с. 

1. Волонтерство  как ресурс личностного роста и об-

щественного развития. Многообразие форм добро-

вольческой (волонтерской) деятельности. 

2 - 

2. Организация работы с волонтерами. Взаимодейст-

вие с социально ориентированными НКО, инициа-

тивными группами, органами власти и иными орга-

низациями. 

2 - 

3. Введение в социальное проектирование. Анализ си-

туации и постановка проблемы. 

2 - 

4. Выработка гипотезы проектного решения. Разработ-

ка и защита паспорта проекта. 

2 - 

5. Реализация общественного проекта. 2 - 

6. Защита результатов, подведение итогов и рефлексия  

деятельности. 

2 - 

Итого 12  

 

5.5. Распределение лабораторных практикумов по семестрам: 

НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО. 

5.6. Распределение тем семинаров по семестрам: 

НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО. 

5.7. Распределение тем клинических практических занятий по семестрам: 

НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО. 

5.8. Распределение самостоятельной работы обучающихся (СР) по видам и семестрам 

 

№ Наименование вида СР 
Объем в АЧ 

1 с. 2 с. 

1.  Подготовка мультимедийных презентаций 4 - 

2.  Подготовка к участию в занятиях в интерактивной форме 

(дискуссии, ролевые игры, игровое проектирование) 
4 - 

3.  Работа с электронными образовательными ресурсами  8 - 

Итого 16 - 
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6 . ВИДЫ УЧЕБНОЙ  РАБОТЫ 

 Лекции, интерактивная работа обучающихся. 

 

7. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ,  

ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЕ И ПРОГРАММНЫЕ СРЕДСТВА 

Использование мультимедийного комплекса в сочетании с лекциями. Удельный вес 

занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 30 % от аудиторных 

занятий. 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса включают программное обеспечение и информационные справочные системы. 

 

Информационные технологии, используемые в учебном процессе: 

http://www.historymed.ru/training_aids/presentations/ 

Визуализированные лекции 

Конспекты лекций в сети Интернет 

Ролевые игры  

Кейс – ситуации 

Дискуссии  

Видеофильмы 
 

 

        Программное обеспечение 

Для повышения качества подготовки и оценки полученных компетенций часть за-

нятий проводится с использованием программного обеспечения: 

Операционная система Microsoft Windows 

Пакет прикладных программ Microsoft Office: PowerPoint, Word 

 

 

8. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Тестирование, дискуссия 

9. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Зачет 

 

10. РАЗДЕЛЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)                                                                  

И МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЕ СВЯЗИ С ДИСЦИПЛИНАМИ 

№ 

п/п 

Наименование  

обеспечиваемых  

(последующих) дисциплин 

№  разделов данной дисциплины, необходимых для 

изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

1 2 3 4 5 

1. Философия + + + + + 

4. Правоведение + + + + + 

http://www.historymed.ru/training_aids/presentations/
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  К разделу 1 РП 

 

 

ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

за __2021_/2022_ учебный год 

 

В рабочую программу по дисциплине: 

  

«Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  

и взаимодействие с социально ориентированными НКО»
 

(наименование дисциплины) 

для специальности__«Лечебное дело»   31.05.01 
     (наименование специальности, код) 

Изменения и дополнения в рабочую программу в 2022/2023 учебном году: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Составитель:                                         _______________________  

 

Зав. кафедрой гуманитарных дисциплин и биоэтики 

Профессор, д.м.н               Микиритчан Г.Л.______________________                                                  

.
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Раздел 2 РП 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  

и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

  

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

        Сестринское дело,  34.03.01 
(наименование и код специальности)

 

 

Код 

направ

ления 

подго-

товки  

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Ч
и

сл
о

 

ст
у
д

ен
то

в
 

Список литературы 

К
о
л

-в
о
 

эк
зе

м
п

л
я
р
о
в
 

Кол-

во экз. 

на од-

ного 

обу-

чаю-

щего-

ся 
34.03.01 1 1 10 Основная литература: 

1. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ 

(ред.от   02.12.2019  №407-ФЗ) «Об обществен-

ных объединениях». 

2. ФЗ от 11.08.1995 № 135-ФЗ (ред. От 18.12.2018 

№469-ФЗ) «О благотворительной деятельности». 

3. 3.ФЗ от 122.01.1996 г.№7-ФЗ (ред.от  03.08.2018 

№ 290-ФЗ) «О некоммерческих организациях». 

4. Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 г. 

№2950-р «Концепция содействию развития доб-

ровольчества (волонтерства в РФ до 2025 года)». 

ЭБС 

Конс. 

студ. 

ЭБС 

Конс. 

студ. 

ЭБС 

Конс. 

студ. 

ЭБС 

Конс. 

студ. 

 

Всего 

студен-

тов 

10 Всего экземпляров   

 Дополнительная: 
1. Певная М.В. Управление  волонтерством: между-

народный опыт и локальные практики: Моногра-

фия. Екатеринбург: Изд-во Урал.ун-та, 2016. 

Гл.1-2. С.4-211. 

2. Бодренкова Г.П. Системное развитие доброволь-

чества в России: от теории к практике: учебно-

методическое пособие. М.: АНО «СПО СОТИС», 

2013. 

 
ЭБС 

Конс. 

студ. 

 

ЭБС 

Конс. 

студ. 
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 федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего о образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

на 2023 – 2024 учебный год 

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  

и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

  

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

        Сестринское дело,  34.03.01 
(наименование и код специальности)

 

 

1. Windows Sarver Standard 2012 Russian OLP NL Academic Edition 2 Proc; 

2. Windows Remote Desktop Services CAL 2012 Russian OLP NL Academic Edition Device 

CAL (10 шт.); 

3. Desktop School ALNG Lic SAPk MVL  A Faculty (300 шт.); 

4. Dream Spark Premium Electronic Software Delivery (1 year) Renewal (1 шт.); 

5. Dr. Web Desktop Security Suite  Комплексная защита с централизованным управлением – 

450 лицензий; 

6. Dr. Web Desktop Security Suite  Антивирус с централизованным управлением – 15 сер-

верных лицензий; 

7. Lync Server 2013 Russian OLP NL Academic Edition.  Срок действия лицензии: 

бессрочно; 

8. Lync Server Enterprise CAL 2013 Single OLP NL Academic Edition Device Cal (20 шт.). 

Срок действия лицензии: бессрочно; 

9. ABBYY Fine Reader 11 Professional Edition Full Academic (10 шт.). Срок действия лицен-

зии: бессрочно; 

10. ABBYY Fine Reader 11 Professional Edition Full Academic (20 шт.). Срок действия ли-

цензии: бессрочно; 

11. ABBYY Fine Reader 12 Professional Edition Full Academic (10 шт.). Срок действия ли-

цензии: бессрочно; 

12. Chem Office Professional Academic Edition. Срок действия лицензии: бессрочно; 

13. Chem Craft Windows Academic license (10 шт.). Срок действия лицензии: бессрочно; 

14. Chem Bio Office Ultra Academic Edition. Срок действия лицензии: бессрочно; 

15. Statistica Base for Windows v.12 English / v. 10 Russian Academic (25 шт.). Срок дейст-

вия лицензии: бессрочно. 

16. Программный продукт «Система автоматизации библиотек ИРБИС 64» Срок действия 

лицензии: бессрочно. 

17. Программное обеспечение «АнтиПлагиат» с 07.07.2023 г. по 06.07.2024 г.. 
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Раздел 3 РП 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  

и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

  

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

Специальное (дефектологическое) образование,  44.04.03 
(наименование и код специальности)

 

 

 

УК-3, УК-5, ОПК-1, ПК-2 

 

ТЕМЫ ЭССЕ 

 

1. Миссия и роли волонтерства. 

2. Трудный и вдохновляющий опыт волонтерства. 

3. Здесь и сейчас в волонтерском опыте. 

4. Что такое милосердие? 

5. Волонтерство как образ жизни современной молодежи. 

6. Почему я волонтер? 

7. Почему я буду волонтером? Мотивация волонтерской деятельности. 

8. 10 причин стать волонтером: мотивационное эссе. 

9. Границы ответственности волонтера. 

10. Поиск ресурса: стать подопечным самому себе. 

11. Эмоциональное выгорание и профилактика стресса волонтера. 

12. Творчество и юмор как профилактика эмоционального выгорания волонтера. 

13. Баланс занятости и отдыха волонтера. 

14. Мой план волонтерской работы на год. Возможности волонтерского Центра. 

15. Методы поощрения волонтеров. 

16. Ресурсы и риски моего нового волонтерского сезона. 

17. Волонтерские технологии и техники. 

18. Современные навыки, необходимые волонтеру. 

19. Информационные технологии в работе волонтеров. 

20. Основы проектирования и проведения социальных дел. 

21. Игровые технологии в работе волонтера. 

22. Лучшая награда волонтера (об оценке эффективности работы волонтера). 

23. Организационные вопросы деятельности добровольческого объединения. 

24. Современный взгляд на волонтерский менеджмент. 

25. Современная документация в волонтерском менеджменте. 
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БАНК КОНТРОЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ И ВОПРОСОВ (ТЕСТОВ) ПО 

 ОТДЕЛЬНЫМ ТЕМАМ И В ЦЕЛОМ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

заданий в тестовой форме (тестов) 

 

УК-3, УК-5, ОПК-1, ПК-2 

 

01. ВОЛОНТЕР В ДОСЛОВНОМ ПЕРЕВОДЕ ОЗНАЧАЕТ  ЧЕЛОВЕК -  

1) который работает безвозмездно, стремится внести свой вклад в реализа-

цию социально значимых проектов 

2) «доброволец», который безвозмездно занимается социально значимой 

деятельностью 

3) добровольно взявший на себя какую-либо работу 

4) который помогает животным 

 

02. СОГЛАСНО ОПРЕДЕЛЕНИЮ, «ДОБРОВОЛЬЦЫ» - ЭТО 

1) лицо, осуществляющее какую-либо деятельность добровольно, а также 

зачастую безвозмездно 

2) доброволец, человек, предпочитающий быть участником, а не зрителем, 

не ожидающий оплаты своего труда 

3) это люди, которые совершают общественно полезные деяния без матери-

альной выгоды или какой-либо компенсации 

4) физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в 

форме безвозмездного выполнения работ, оказания услуг 

 

03. ЦЕЛИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОПРЕДЕЛЕНЫ В 

1) ФЗ РФ от 28.12.2013 № 442 ФЗ «Об основах социального обслуживания 

в РФ» 

2) ФЗ РФ от 11.08.1995 № 135 ФЗ «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях» 

3) Распоряжение правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р «О концепции 

долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 

2020 г. 

4) ФЗ РФ 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» 

 

04. К БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТНОСИТСЯ 

1) развитие частного бизнеса 

2) организация клубов по интересам 

3) содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, пре-

дотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов 

4) содействие  программам поддержки социально ориентированных ком-

мерческих организаций 

 

05. СТАТЬ ВОЛОНТЕРОМ МОЖЕТ 

1) любой гражданин, достигший совершеннолетия или 14 лет, с письменно-

го согласия родителей или лиц, их заменяющих 

2) любой гражданин, независимо от возраста 

3) гражданин в возрасте с 18 до 55 лет 

4) только социально зрелые лица 

 

06. СРЕДИ МНОГООБРАЗИЯ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ФОРМ ВОЛОНТЕР ИМЕЕТ 

ПРАВО ВЫБРАТЬ ТОТ ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КОТОРЫЙ 
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1) ему предложит организация 

2) ему более интересен 

3) имеется в наличии 

4) более востребован 

 

07. ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННОГО ВЕРНО ТО, ЧТО ТРУД ВОЛОНТЕРА 

1) не оплачивается 

2) оплачивается в исключительных случаях 

3) не оплачивается, однако, компенсации подлежат расходы волонтера, свя-

занные с его деятельностью 

4) подлежит нематериальной мотивации 

 

08. ТРУД ВОЛОНТЕРА ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ДОКУМЕНТОМ -  

1) записью в трудовой книжке 

2) волонтерским договором 

3) трудовым соглашением 

4) записью в общественном фонд 

 

09. СОЦИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ  ПРОЕКТ ОТЛИЧАЕТСЯ ОТ ДРУГИХ 

ТИПОВ ПРОЕКТОВ 

1) решением социальных проблем 

2) привлечением различных ресурсов 

3) отсутствием материальных ресурсов 

4) анализом ситуации 

 

10. РЕФЛЕКСИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ВКЛЮЧАЮТ, ПРЕЖДЕ ВСЕГО 

1) связь с общественностью 

2) привлечение различных ресурсов 

3) обсуждение опыта 

4) анализ ситуации 

 

 

 

ОТВЕТЫ НА ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

 

01. – 2 02. – 3  03. – 3  04. – 3  05. – 1  

06. – 2 07. – 1  08. – 2  09. – 1 10. –  3 

 

 

 

ТЕМЫ ДОКЛАДОВ 

УК-3, УК-5, ОПК-1, ПК-2 

 
1. Цели и задачи волонтерства. 

2. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов. 

3. Международная практика волонтерской и добровольческой деятельности. 

4. Теоретические аспекты организации волонтерской службы в учреждениях раз-

ных типов и видов. 

5. Концепция программы развития добровольческого и волонтерского движения. 

6. Нормативно-правовая база деятельности волонтерской службы. 
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7. Подготовка волонтеров для ведения групповых занятий. 

8. Подготовка волонтеров по проведению бесед по программе первичной профи-

лактики наркозависимости, табакокурения и употребления ПАВ. 

9. Модель волонтерской службы по профилактике наркозависимости, табакокуре-

ния, употребления ПАВ, 

10. Организация работы агитбригад. 

11. Методика работы волонтеров с разновозрастной аудиторией. 

12. Методика работы волонтеров с младшими школьниками. 

13. Методика работы со школьниками средней возрастной группы. 

14. Методика работы со школьниками старшего возраста. 

15. Технология уличной работы. 

16. Возрастные особенности детей младшего, среднего и старшего школьного воз-

раста. 

17. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности волонтерской службы. 

18. Специфика деятельности волонтерской службы в условиях учреждений разных 

типов и видов. 

19. Программа психолого-педагогического сопровождения деятельности волонтер-

ской службы. 

20. Создание и рекрутинг молодых людей в волонтерскую службу. 

21. Молодой человек, как потенциальный союзник в организации деятельности во-

лонтерской службы крупных государственных мероприятий. 

22. Модели взаимодействия волонтерской службы на международном уровне. 

23. Практическая работа волонтера. 

24. Методы реализации, инструменты проектной деятельности 

25. Особенности социально-ориентированного проектирования. 

 

Методические рекомендации по подготовке докладов. 

 

Подготовка научного доклада выступает в качестве одной из важнейших форм са-

мостоятельной работы студентов. Научный доклад представляет собой исследование по 

конкретной проблеме, изложенное перед аудиторией слушателей. Работа по подготовке 

доклада включает не только знакомство с литературой по избранной тематике, но и само-

стоятельное изучение определенных вопросов. Оно требует от студента умения провести 

анализ, способности наглядно представить итоги проделанной работы, и что очень важ-

но,- заинтересовать аудиторию результатами своего исследования. Следовательно, подго-

товка научного доклада требует определенных навыков. Подготовка научного доклада 

включает несколько этапов работы: 

1. Выбор темы научного доклада. 

2. Подбор материалов. 

3. Составление плана  доклада. Работа над текстом. 

4. Оформление материалов выступления. 

5. Подготовка к выступлению. 

 Структура и содержание доклада. Введение – это вступительная часть научно-

исследовательской работы. Автор должен приложить все усилия, чтобы в этом небольшом 

по объему разделе показать актуальность темы, раскрыть практическую значимость её, 

определить цели и задачи эксперимента или его фрагмента. 

Тренинги на  формирование навыков взаимодействия при организации волонтерской дея-

тельности. Тренинг определяется как форма активного обучения посредством приобрете-

ния жизненного опыта, моделируемого в групповом взаимодействии людей. Тренинг 

обычно направлен на комплексное освоение теоретических знаний и практических уме-

ний, на формирование необходимых способностей, присвоение способов «правильного» 

поведения и действия, выявление и выработку способов преодоления типичных затрудне-
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ний организации волонтерской деятельности. 

 

ТЕМЫ ПРЕЗЕНТАЦИЙ 

 

1. Теория и практика волонтерского движения. 

2. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов. 

3. Теоретические аспекты организации волонтерской службы в учреждениях разных 

типов и видов. 

4. Концепция программы развития добровольческого и волонтерского движения. 

5. Нормативно-правовая база деятельности волонтерской службы. 

6. Система подготовки волонтеров и добровольцев по программе первичной профи-

лактики наркозависимости, табакокурения и употребления ПАВ. 

7. Основные направления волонтерской деятельности в учреждениях разных типов и 

видов. 

8. Методика работы волонтеров с младшими школьниками. 

9. Методика работы волонтеров со школьниками средней возрастной группы. 

10. Методика работы со школьниками старшего возраста. 

11. Технология уличной работы. 

12. Организация и проведение волонтерами массовых мероприятий. 

13. Особенности работы волонтеров с младшими школьниками. Типы и виды занятий 

со школьниками. 

14. Методика проведения волонтерских мероприятий с младшими школьниками. 

15. Особенности работы волонтеров со школьниками средней и старшей возрастной 

группы. 

16. Типы и виды занятий со школьниками средней  и старшей возрастной группы. 

17. Методика проведения волонтерских акций со школьниками средней и старшей воз-

растной группы. 

18. Психолого-педагогическая специфика работы волонтеров с детьми младшего, 

среднего и старшего школьного возраста. 

19. Педагог как «потенциальный союзник» в организации деятельности волонтерской 

службы. 

20. Модели взаимодействия волонтерской службы с другими организациями и учреж-

дениями. 

21. В чем заключается обучение волонтеров? 

22. Основные принципы работы волонтеров. 

23. Социальный проект. 

24. Ресурсное обеспечение социального проекта. 

25. Реализация  общественного проекта. 

 

 Методические рекомендации: Тематика презентаций студентом выбирается самостоя-

тельно. Тематика представлена выше. Презентация выполняется в программе PowerPoint, 

должна содержать не более 15-20 слайдов, слайды должны отражать проблематику задан-

ной темы презентации. Данный вид работы выполняется студентами в микрогруппе (2-3 

человека). 

 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ДИСКУССИИ 

 

1. Теоретико-правовые основы существования некоммерческих организаций. 

2. Понятия, признаки и формы некоммерческих организаций. 

3. Формы взаимодействия общественных организаций с органами местного самоуправле-

ния. 
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4. Как государство сейчас в целом относится к НКО и гражданским инициативам? 

5. Законодательное регулирование добровольчества (волонтерства) в России и НКО, 

включая социально ориентированные организации. 

6. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СО НКО: модели ресурсных 

центров, волонтерских центров, финансовая поддержка СО НКО и добровольчества (во-

лонтерства) на муниципальном, региональном, федеральном уровне (субсидии, гранты 

Фонда президентских грантов). 

7. Организационные структуры НКО. Виды и уровни управления. Органы управления в 

СО НКО, особенности функционирования. 

8. Мотивирование волонтеров и сотрудников СО НКО. 

9. Технологии продвижения результатов совместной деятельности с СОНКО. 

10. Методы оценки эффективности деятельности СОНКО и волонтеров. 

 



 

 

21 

Раздел 4 РП 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ, ВЫНОСИМЫХ НА ЗАЧЕТ 

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  

и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

  

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

Сестринское дело,  34.03.01 
(наименование и код специальности)

 

 

УК-3, УК-5, ОПК-1, ПК-2 
1.Понятие НКО, СО НКО, НКО – поставщики услуг в социальной сфере, НКО - исполни-

тели общественно полезных услуг, примеры. 

2. Организационно-правовые формы НКО. 

3. Количественные характеристики сектора негосударственных некоммерческих органи-

заций в России. 

4. Примеры добровольных объединений граждан в истории России. 

5. Примеры добровольных объединений граждан за рубежом. 

6. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и явление. 

7. Исторические корни добровольческой деятельности в России. 

8. Современные формы и направления волонтерской деятельности. 

9.Масштабы участия россиян в волонтерской деятельности. 

10. Примеры развития волонтерских практик за рубежом. 

11. Нормативно-правовое регулирование деятельности НКО, включая социально ориенти-

рованные. 

12. Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства) в России. 

13. Основные направления государственной политики в области содействия развитию ин-

ститутов гражданского общества, в том числе добровольчества (волонтерства) и 

СОНКО. 

14. Формы государственной поддержки добровольчества (волонтерства) и СОНКО. 

15. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СОНКО. 

16. Организационные структуры НКО. 

17. Виды, уровни и органы управления в НКО. 

18. Особенности функционирования СОНКО, отличия от государственных организаций и 

коммерческих компаний. 

19. Виды ресурсов СОНКО, ресурсы как объект управления. 

20. Фандрайзинг: определение, методы и форма. 

21. Технологии взаимодействия с частными и корпоративными донорами. 

22. Проблемы прозрачности и доступности информации о СОНКО. 

23. Отчетность в НКО: требования, особенности. 

24. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО. 

25. Дизайн-мышление как метод совместной деятельности с добровольцами (волонтера-

ми) и представителями СОНКО: суть  и возможности применения. 



 

 

22 

26. Задачи и технологии взаимодействия с СОНКО, включая содействие укреплению их 

роли как поставщиков услуг в социальной сфере, организаторов волонтерской дея-

тельности, внедрению инноваций. 

27. Мотивирование  волонтеров и сотрудников СОНКО. 

28. Подходы к решению проблемы эмоционального  и психологического выгорания. 

29. Управление рисками в работе с СОНКО и волонтерами. 

30. Разработка и принятие управленческих решений в сфере взаимодействия с СНКО и 

волонтерами. 

31. Технология продвижения результатов совместной деятельности с СОНКО и волонте-

рами. 

32. Технологии взаимодействия с бизнес-организациями и корпоративными донорами. 

33. Методики измерения экономической, коммерческой и бюджетной эффективности. 

34. Нормативное регулирование оценки социально ориентированных проектов. 

35. Инструменты оценки социальной эффективности. 

36. Оценка проектов СОНКО: подходы и ограничения. 

37. Оценка эффективности деятельности СНК: методы и возможности применения. 

38. Оценка эффективности волонтерской деятельности: методы и границы применения. 

39. Система оценки вклада добровольчества в валовый внутренний продукт страны. 

40. Методы оценки волонтерского труда. 

41. Специфика организации корпоративного волонтерства. 

42. Принципы организации деятельности волонтерских центров образовательных органи-

заций высшего образования. 

43. Место оценки волонтерской деятельности в менеджменте НКО. 

44.Отраслевые направления развития добровольчества. 

45. Добровольчество в системе здравоохранения и социального обслуживания. 

46. Добровольчество в образовании и культуре. 

47. Добровольчество в сфере физической культуры и спорта. 

48. Добровольчество в сфере охраны природы, предупреждения и ликвидации последст-

вий чрезвычайных ситуаций. 

49.Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними. 

50. Социальный проект и особенности социально-ориентированного  проектирования. 

51. Выявление актуальных социальных проблем  и разработка социального проекта. 

52. Ресурсное обеспечение социального проекта. 

53.Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной дея-

тельности и ожидаемые результаты. 
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Раздел 5 РП 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ  

ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ ФОРМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ  

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаи-

модействие с социально ориентированными НКО» 

  

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

Сестринское дело,  34.03.01 
(наименование и код специальности)

 

 

 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в учебном процессе широко использу-

ются активные и интерактивные формы проведения занятий (деловые игры,  дискуссии). 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 30 % от 

аудиторных занятий. 

Самостоятельная работа обучающихся подразумевает изучение специальной лите-

ратуры по теме (рекомендованные учебники, учебно-методические пособия, ознакомле-

ние с материалами, опубликованными в монографиях, специализированных журналах, на 

рекомендованных сайтах), выполнение задания для самоподготовки, заполнение таблиц 

методических указаний 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к библиотечным фондам Университета. 

По каждому разделу учебной дисциплины разработаны методические указания для обу-

чающихся и методические рекомендации для преподавателей. Выполнение контрольных 

заданий и иных материалов проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса. 

 

Методические указания по подготовке к самостоятельной работе 

Для организации самостоятельного изучения тем (вопросов) дисциплины (модуля) 

создаются учебно-методические материалы.  

Самостоятельная работа студентов обеспечивается следующими условиями: 

 наличие и доступность необходимого учебно-методического и справочного мате-

риала; 

 создание системы регулярного контроля качества выполненной самостоятельной 

работы; 

 консультационная помощь преподавателя. 

Методически самостоятельную работу студентов обеспечивают: 

 графики самостоятельной работы, содержащие перечень форм и видов аудиторной 

и внеаудиторной самостоятельной работы студентов, цели и задачи каждого из 

них; 

 сроки выполнения самостоятельной работы и формы контроля над ней; 
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 методические указания для самостоятельной работы обучающихся, содержащие 

целевую установку и мотивационную характеристику изучаемых тем, структурно-

логические и графологические схемы по изучаемым темам, списки основной и до-

полнительной литературы для изучения всех тем дисциплины (модуля), вопросы 

для самоподготовки. 

 

Методические указания разрабатываются для выполнения целевых видов деятель-

ности при подготовке заданий, полученных на занятиях семинарского типа и др. 

Методический материал для самостоятельной подготовки представляется в виде 

литературных источников.  

В список учебно-методических материалов для самостоятельной работы обучаю-

щихся входит перечень библиотечных ресурсов учебного заведения и других материалов, 

к которым обучающийся имеет возможность доступа. 

Оценка самостоятельной работы обучающихся 

Оценка самостоятельной работы – вид контактной внеаудиторной работы 

преподавателей и обучающихся по образовательной программе дисциплины (модуля). 

Контроль самостоятельной работы осуществляется преподавателем, ведущим занятия 

семинарского типа.  

 Текущий контроль предназначен для проверки индикаторов достижения 

компетенций, стимулирования учебной работы обучающихся и совершенствования 

методики освоения новых знаний. 

Проводится в течение семестра по всем видам и разделам учебной дисциплины, 

охватывающим компетенции, формируемые дисциплиной: опросы, дискуссии, 

тестирование и другие виды самостоятельной и аудиторной работы. 

Рабочая программа учебной дисциплины должна содержать описание шкалы 

количественных оценок с указанием соответствия баллов достигнутому уровню знаний 

для каждого вида и формы контроля. 

В процессе текущего контроля в течение семестра могут проводиться рубежные 

аттестации. 

Текущий контроль знаний студентов, их подготовки к семинарам осуществляется в 

устной форме на каждом занятии.  

При изучении дисциплины (модуля) обучающиеся могут использовать материалы 

лекции, учебника и учебно-методической литературы, интернет-ресурсы. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РАЗРАБОТКИ ЛЕКЦИЙ 

Тема №1: Волонтерство  как ресурс личностного роста и общественного развития. 

2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимо-

действие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: Сестринское дело,  34.03.01 

4. Продолжительность лекций (в академических часах):  2 часа 

5. Учебная цель: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) 

как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование представлений о многообра-

зии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); приобре-

тение практических навыков в сфере организации труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с 

социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомствен-

ными им организациями. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин 

7. План лекции, последовательность ее изложения: см. презентацию 
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8.Иллюстрационные материалы: см. презентацию 

9. Литература для проработки: См. карту обеспеченности учебно-методической литературой 

Тема №2: Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности. 

2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимо-

действие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: Сестринское дело,  34.03.01 

4. Продолжительность лекций (в академических часах): 2 часа 

5. Учебная цель: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) 

как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование представлений о многообра-

зии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); приобре-

тение практических навыков в сфере организации труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с 

социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомствен-

ными им организациями. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин. 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин. 

7. План лекции, последовательность ее изложения: см. презентацию 

8.Иллюстрационные материалы: см. презентацию 

9. Литература для проработки: См. карту обеспеченности учебно-методической литературой 

Тема №3: Организация работы с волонтерами. 

2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимо-

действие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: Сестринское дело,  34.03.01 

4. Продолжительность лекций (в академических часах): 2 часа 

5. Учебная цель: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) 

как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование представлений о многообра-

зии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); приобре-

тение практических навыков в сфере организации труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с 

социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомствен-

ными им организациями. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин. 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин. 

7. План лекции, последовательность ее изложения: см. презентацию 

8.Иллюстрационные материалы: см. презентацию 

9. Литература для проработки: См. карту обеспеченности учебно-методической литературой  

Тема №4: Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными 

группами, органами власти и иными организациями. 

2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимо-

действие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: Сестринское дело,  34.03.01 

4. Продолжительность лекций (в академических часах): 2 часа 

5. Учебная цель: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) 

как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование представлений о многообра-

зии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); приобре-

тение практических навыков в сфере организации труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с 

социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомствен-

ными им организациями. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин. 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин. 

7. План лекции, последовательность ее изложения: см. презентацию 

8.Иллюстрационные материалы: см. презентацию 

9. Литература для проработки: См. карту обеспеченности учебно-методической литературой 
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Раздел 6 РП 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ ОБУЧАЮЩИМСЯ  

ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  

и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

  

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

Сестринское дело,  34.03.01 
(наименование и код специальности)

 

6.1.Методические указания к практическим занятиям 

См. методические разработки  к практическим занятиям. 

6.2. Формы и методика базисного, текущего и итогового контроля. 

Базисный контроль выполняется по разделам программы дисциплины «Организа-

ция добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориен-

тированными НКО» для высших учебных заведений на первом практическом занятии пу-

тем проведения собеседования. 

На основании полученных результатов определяются базовые знания обучающихся.  

Текущий контроль выполняется путем: 

- проведения и оценки устных или письменных опросов на лекциях и практических 

занятиях; 

- проверки и  оценки выполнения заданий на практических занятиях; 

- проверки  и оценки выполнения самостоятельных и контрольных заданий на 

практических занятиях; 

- проверки и оценки качества ведения конспектов. 

Промежуточный контроль проводится по завершении раздела и осуществляется в  форме 

тестового опроса. На основании процента правильных ответов определяется результат 

промежуточного контроля. 

Итоговый контроль выполняется приемом недифференцированного зачета, на котором 

оценивается степень усвоения обучающимися содержания дисциплины в целом. 

К зачету допускаются обучающиеся, выполнившие полностью учебную программу.  

Зачет состоит трех частей: 

- проверка уровня освоения дисциплины в виде тестирования; 

- собеседование по теоретическому вопросу; 

- выполнение практического задания. 

Контролирующие задания в тестовой форме по циклу с указанием раздела приводятся в 

разделе «Банки контрольных заданий и вопросов (тестов) по отдельным темам и в целом 

по дисциплине». 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РАЗРАБОТКИ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Тема 1: Волонтерство  как ресурс личностного роста и общественного раз-

вития. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) дея-

тельности. 
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2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаи-

модействие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: 34.03.01 Сестринское дело 

4. Продолжительность занятий (в академических часах) 2 часа 

5. Учебные цели: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (во-

лонтерстве) как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование 

представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотива-

ции добровольцев (волонтеров); приобретение практических навыков в сфере организации 

труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными не-

коммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организация-

ми. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин. 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин. 

7. Условия для проведения занятия: Наличие персональных компьютеров, программного 

обеспечения  и методических разработок 

8.Самостоятельная работа обучающегося: Повторение пройденного на практическом 

занятии материала для лучшего усвоения. 

9. Методы контроля полученных знаний и навыков: Контрольный опрос. Дискуссия по 

результатам выполненной работы 

10. Литература: См. карту обеспеченности учебно-методической литературой 

Тема 2: Организация работы с волонтерами. Взаимодействие с социально 

ориентированными НКО, инициативными группами, органами вла-

сти и иными организациями. 

2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаи-

модействие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: 34.03.01 Сестринское дело 

4. Продолжительность занятий (в академических часах) 2 часа 

5. Учебные цели: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (во-

лонтерстве) как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование 

представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотива-

ции добровольцев (волонтеров); приобретение практических навыков в сфере организации 

труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными не-

коммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организация-

ми. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин. 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин. 

7. Условия для проведения занятия: Наличие персональных компьютеров, программного 

обеспечения  и методических разработок 

8.Самостоятельная работа обучающегося: Повторение пройденного на практическом 

занятии материала для лучшего усвоения. 

9. Методы контроля полученных знаний и навыков: Контрольный опрос. Дискуссия по 

результатам выполненной работы 

10. Литература: См. карту обеспеченности учебно-методической литературой 

Тема 3: Введение в социальное проектирование. Анализ ситуации и поста-

новка проблемы. 

2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаи-

модействие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: 34.03.01 Сестринское дело 

4. Продолжительность занятий (в академических часах) 2 часа 

5. Учебные цели: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (во-

лонтерстве) как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование 
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представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотива-

ции добровольцев (волонтеров); приобретение практических навыков в сфере организации 

труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными не-

коммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организация-

ми. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин. 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин. 

7. Условия для проведения занятия: Наличие персональных компьютеров, программного 

обеспечения  и методических разработок 

8.Самостоятельная работа обучающегося: Повторение пройденного на практическом 

занятии материала для лучшего усвоения. 

9. Методы контроля полученных знаний и навыков: Контрольный опрос. Дискуссия по 

результатам выполненной работы 

10. Литература:  См. карту обеспеченности учебно-методической литературой 

Тема 4: Выработка гипотезы проектного решения. Разработка и защита пас-

порта проекта. 

2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаи-

модействие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: 34.03.01 Сестринское дело 

4. Продолжительность занятий (в академических часах) 2 часа 

5. Учебные цели: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (во-

лонтерстве) как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование 

представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотива-

ции добровольцев (волонтеров); приобретение практических навыков в сфере организации 

труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными не-

коммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организация-

ми. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин. 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин. 

7. Условия для проведения занятия: Наличие персональных компьютеров, программного 

обеспечения  и методических разработок 

8.Самостоятельная работа обучающегося: Повторение пройденного на практическом 

занятии материала для лучшего усвоения. 

9. Методы контроля полученных знаний и навыков: Контрольный опрос. Дискуссия по 

результатам выполненной работы 

10. Литература: См. карту обеспеченности учебно-методической литературой  

Тема 5: Реализация общественного проекта. 

2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаи-

модействие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: 34.03.01 Сестринское дело 

4. Продолжительность занятий (в академических часах) 2 часа 

5. Учебные цели: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (во-

лонтерстве) как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование 

представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотива-

ции добровольцев (волонтеров); приобретение практических навыков в сфере организации 

труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными не-

коммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организация-

ми. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин. 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин. 

7. Условия для проведения занятия: Наличие персональных компьютеров, программного 
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обеспечения  и методических разработок 

8.Самостоятельная работа обучающегося: Повторение пройденного на практическом 

занятии материала для лучшего усвоения. 

9. Методы контроля полученных знаний и навыков: Контрольный опрос. Дискуссия по 

результатам выполненной работы 

10. Литература: См. карту обеспеченности учебно-методической литературой  

Тема 6: Защита результатов, подведение итогов и рефлексия  деятельности. 

2. Дисциплина: Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаи-

модействие с социально ориентированными НКО 

3. Специальность: 34.03.01 Сестринское дело 

4. Продолжительность занятий (в академических часах) 2 часа 

5. Учебные цели: получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (во-

лонтерстве) как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование 

представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотива-

ции добровольцев (волонтеров); приобретение практических навыков в сфере организации 

труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными не-

коммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организация-

ми. 

6. Объем повторной информации (в минутах): 10 мин. 

Объем новой информации (в минутах): 80 мин. 

7. Условия для проведения занятия: Наличие персональных компьютеров, программного 

обеспечения  и методических разработок 

8.Самостоятельная работа обучающегося: Повторение пройденного на практическом 

занятии материала для лучшего усвоения. 

9. Методы контроля полученных знаний и навыков: Контрольный опрос. Дискуссия по 

результатам выполненной работы 

10. Литература: См. карту обеспеченности учебно-методической литературой  
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Раздел 7  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаи-

модействие с социально ориентированными НКО» 

  

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

        Сестринское дело,  34.03.01 
(наименование и код специальности)

 

 
 
 
 
 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, за-

нятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контро-

ля и промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной работы, а также поме-

щение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования кафедры 

онкологии, детской онкологии и лучевой терапии, 194100, г. Санкт-Петербург, ул. Литов-

ская, 2, лит. Ц 

Учебные  аудитории (240 м
2
) 

 

Оснащены мебелью: 

столы учебные – 104, 

стол преподавателя – 9, 

стулья – 214, 

проектор – 9,  

компьютер – 9, с выходом в интернет 

Набор методических материалов для занятий (печатных и электронных). 
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Раздел 8 РП 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

ИННОВАЦИИ В ПРЕПОДАВАНИИ  

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаи-

модействие с социально ориентированными НКО» 

  

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

        Сестринское дело,  34.03.01 
(наименование и код специальности)

 

 
К инновациям в преподавании дисциплины «Организация добровольческой (волон-

терской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО» относится 

педагогическая технология и методика обучения «портфолио». «Портфолио» представляет 

собой комплект документов, представляющий совокупность индивидуальных достижений 

обучающегося. Создание «портфолио»  - творческий процесс, позволяющий учитывать ре-

зультаты, достигнутые обучающимся в разнообразных видах деятельности (учебной, твор-

ческой, социальной, коммуникативной) за время изучения данной дисциплины. 

Основная цель «портфолио» - помощь обучающемуся в самореализации как лично-

сти, как будущему специалисту лечебного профиля, владеющему профессиональными зна-

ниями, умениями, навыками и способным творчески решать организационные задачи.  

Функциями «портфолио» является: отслеживание хода процесса учения,  поддерж-

ка высокой мотивации обучающихся, формирование и организационно упорядочивание 

учебных умений и навыков. 

Структура «портфолио» должна включать: 

1. Конспект лекций. 

2. Выполнение практических заданий для самостоятельной работы. 

3. Реферат. 

 Оценка осуществляется  по каждому разделу «портфолио». 

 «Портфолио» позволяет решать важные педагогические задачи: 

• поддерживать высокую учебную мотивацию обучающегося; 

• поощрять их активность и самостоятельность; 

• расширять возможности обучения и самообучения; 

• формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собст-

венную учебную деятельность; 

• использование папки личных достижений обучающегося (портфолио) позволяет в 

условиях рынка труда обучить студента и самостоятельному решению технических, орга-

низационных и управленческих проблем, умению представить себя и результаты своего 

труда. 
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Раздел 9 РП 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ, ИЗДАННЫХ СОТРУДНИКАМИ 

КАФЕДРЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности  

и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

  

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

        Сестринское дело,  34.03.01 
(наименование и код специальности)

 

В процессе разработки. 

 

№ 

п/п 

Название 

(кол-во стр. 

или печ. 

лист.) 

Автор (ы) 
Год 

издания 
Издательство 

Гриф  

органов 

исполнительной 

власти 

Примечание 

1.       
2.       
3.       
4.       
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Раздел 10 РП 
федеральное бюджетное государственное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА 

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности              

и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

Сестринское дело,  34.03.01 
(наименование и код специальности)

 

 

 Воспитательный процесс на кафедре организован на основе рабочей программы 

«Воспитательная работа»  ФГБОУ ВО СПбГПМУ Минздрава России и направлен на раз-

витие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

        Воспитательная работа осуществляется в соответствии с отечественными тради-

циями высшей школы и является неотъемлемой частью процесса подготовки специали-

стов.  

 Воспитание в широком смысле представляется как «совокупность формирующего 

воздействия всех общественных институтов, обеспечивающих передачу из поколения в 

поколение накопленного социально-культурного опыта, нравственных норм и ценностей». 

  Целью воспитания обучающихся ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государст-

венный педиатрический медицинский университет» Минздрава России  является разно-

стороннее развитие личности с высшим профессиональным образованием, обладающей 

высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами граждани-

на-патриота.  

 Основная задача в воспитательной работе с обучающимися  -  создание условий 

для раскрытия и развития творческих способностей, гражданского самоопределения и са-

мореализации, гармонизации потребностей в интеллектуальном, нравственном, культур-

ном и физическом развитии. 

          Наиболее актуальными являются следующие задачи воспитания:  

1. Формирование высокой нравственной культуры. 

2. Формирование активной гражданской позиции и патриотического сознания, право-

вой и политической культуры. 

3. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессио-

нальной деятельности. 
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4. Привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студен-

ческого самоуправления. 

5. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, преем-

ственность в воспитании студенческой молодежи.  

6. Укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому 

образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к курению, наркотикам, алкого-

лизму, антиобщественному поведению. 

 

 Решить эти задачи возможно, руководствуясь в работе принципами: 

 гуманизма к субъектам воспитания;  

 демократизма, предполагающего реализацию системы воспитания, основанной на 

взаимодействии, на педагогике сотрудничества преподавателя и студента; 

 уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам и свободам гра-

ждан, корректности, толерантности, соблюдения этических норм; 

 преемственности поколений, сохранения, распространения и развития националь-

ной культуры, воспитания уважительного отношения, любви к России, родной 

природе, чувства сопричастности и ответственности за дела в родном университе-

те. 

 

 На кафедре созданы оптимальные условия для развития личности обучающегося, 

где студентам оказывается помощь в самовоспитании, самоопределении, нравственном 

самосовершенствовании, освоении широкого круга социального опыта.  
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Раздел 11 РП 
федеральное бюджетное государственное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра онкологии, детской онкологии и лучевой терапии 

 

 

ДИСТАНЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 

В УСЛОВИЯХ РАСПРОСТРАНЕНИИЯ 

НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ COVID-19 

 

По дисциплине «Организация добровольческой (волонтерской деятельности                      

и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 
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В целях предотвращения распространения коронавирусной инфекции Университет 

по рекомендации Министерства здравоохранения Российской Федерации   временно вы-

нужден был перейти на дистанционную  форму обучения.  

При реализации образовательных программ с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий в организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность,  в Университете созданы условия для функционирования элек-

тронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные ин-

формационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информа-

ционных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологи-

ческих средств и обеспечивающей освоение обучающимися  образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. (Федеральный закон от 29 

декабря 2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Дистанционные образовательные технологии - образовательные технологии, реа-

лизуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных техно-

логий при опосредованном (на расстоянии) или частично опосредованном взаимодейст-

вии обучающегося и педагогического работника (ГОСТ 52653‐2006). 

Под  дистанционным обучением понимают взаимодействие обучающегося и пре-

подавателя между собой на расстоянии, отражающее все присущие учебному процессу 

компоненты (цели, содержание, методы, организационные формы, средства обучения) и 

реализуемое специфичными средствами интернет-технологий или другими средствами, 

предусматривающими интерактивность.  В настоящее время существуют и другие вариан-

ты этого термина: дистантное образование, дистанционное образование. При дистанцион-

ном обучении основным является принцип интерактивности во взаимодействии между 

обучающимися и преподавателем. 

 Структура дистанционного обучения представлена на рисунке 1: 
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 Рис. 1 Структура дистанционного обучения 

 

Преподаватель (субъект) должен выбрать средства обучения, которые соответст-

вуют потребностям объекта, что полностью отражает структуру дистанционного взаимо-

действия. 

Основные отличительные черты дистанционного образования от традиционного  

заключается в следующем: 

1. Важной отличительной чертой дистанционного обучения является «дальнодейст-

вие», т.е. обучающийся и преподаватель могут находиться на любом расстоянии. 

2. Экономическая эффективность, т.е. отсутствие транспортных затрат и затрат на 

проживание и т.п. 

Введение дистанционного обучения в Университете позволило определить сред-

ства, с помощью которых оно реализуется: Zoom, Discord, Whereby, Skype, Moodle (мо-

дульная объектно-ориентированная динамическая учебная среда).  

Электронная образовательная среда Moodle (ЭОС Moodle) – бесплатная система 

электронного обучения, с простым и  понятным интерфейсом, надежная,  адаптированная 

под различные устройства с различными операционными системами, которая дает воз-

можность проектировать и структурировать образовательные курсы на усмотрение Уни-

верситета и каждой кафедры. 

 

В условиях, когда невозможно осуществлять образовательный процесс в тради-

ционной форме и традиционными средствами, существуют альтернативы. Альтернатив-

ные формы, методы и средства обучения не могут  заменить традиционные и они требуют 

оптимизации и доработки, но в условиях форс-мажорных обстоятельств могут быть реа-

лизованы. 
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