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1.ЦЕЛЬ «Преддипломной практики» - приобретение обучающимися опыта и практиче-

ских навыков коллективной и самостоятельной профессиональной деятельности в сфере об-

щественного здравоохранения, включающей оценку и мониторинг состояния здоровья насе-

ления, проведение научных исследований, направленных на выявление факторов, опреде-

ляющие общественное здоровье, разработку научно-обоснованных мероприятий по сохране-

нию и укреплению здоровья населения, реализации их на практике и оценке их эффективно-

сти. 

ЗАДАЧАМИ «Преддипломной практики» являются: 

- совершенствовать знания, навыки и умения, приобретенные в ходе освоения дисцип-

лин, входящих в ООП по направлению подготовки 32.04.01 «Общественное здравоохране-

ние» (уровень магистратуры) в соответствии с программой и учебным планом подготовки 

магистров вышеуказанного профиля; 

- обеспечить владение всеми видами деятельности в научной и профессиональной сфе-

ре на высоком языковом уровне; 

- сформировать способность к применению современных методик сбора и обработки 

информации о состоянии здоровья различных возрастно-половых, социальных, профессио-

нальных и иных групп населения, к проведению статистического анализа и интерпретации 

результатов, к изучению, анализу, оценке тенденций, к прогнозированию развития событий в 

состояния популяционного здоровья населения; 

-  сформировать способность применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаи-

модействия  

- сформировать способность к управлению проектами по сохранению, укреплению и 

восстановлению здоровья на всех этапах его жизненного цикла. 

2. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРСТИКА ПРАКТИКИ. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП  

 «Преддипломная практика» входит в Блок №2 и является обязательным разделом 

ООП магистратуры «Общественное здравоохранение». Она представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно направленной на профессионально-практическую подготовку обу-

чающихся. 

«Преддипломная практика» имеет практико-ориентированный характер и построена с 

учётом междисциплинарных связей, в первую очередь, знаний, навыков и умений, приобре-

таемых обучающимися в процессе освоения дисциплин Блока №1.  

«Преддипломная практика» развивает способности магистранта к планированию, под-

готовке и реализации учебных занятий, умений и компетенций, приобретаемых обучающи-

мися после прохождения практики, которые будут использоваться для успешной профессио-

нальной деятельности.  

Практика проводится на кафедре общественного здоровья и здравоохранения ФГБОУ 

ВО «Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

2.1. ВИДЫ ПРАКТИКИ, ФОРМЫ И СПОСОБЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ. 

Вид практики – производственная, способ проведения  - стационарный, выездной. Прак-

тика проводится в дискретной форме:  путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для про-

ведения теоретических занятий. Продолжительность практики  7 зачетных единиц (252 часа, 

4 2/3 недели). 
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

ЁВыпускник направления подготовки 32.04.01 – Общественное здравоохранение должен об-

ладать следующими компетенциями: 

Универсальными: 

 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2). 
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 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального 

взаимодействия (УК-4). 

Общепрофессиональными: 

 Способность к применению современных методик сбора и обработки инфор-

мации, к проведению статистического анализа и интерпретации результатов, к 

изучению, анализу, оценке тенденций, к прогнозированию развития событий в 

состояния популяционного здоровья населения (ОПК-4). 

  

№ 
п/п 

Номер/ 

индекс 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны: 

Знать Уметь Владеть 

Оценоч-

ные 

средства 

1 2 3 4 5 6 7 

1. УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла  

Методы пред-

ставления и опи-

сания результа-

тов проектной 

деятельности; 

методы, крите-

рии и параметры 

оценки результа-

тов выполнения 

проекта; принци-

пы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной рабо-

те. 

 

Обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость полу-

ченных результа-

тов; проверять и 

анализировать 

проектную доку-

ментацию; прогно-

зировать развитие 

процессов в про-

ектной профессио-

нальной области; 

выдвигать иннова-

ционные идеи и 

нестандартные 

подходы; анализи-

ровать проектную 

документацию; 

рассчитывать ка-

чественные и ко-

личественные ре-

зультаты проекта.  

Управлением про-

ектами в области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; рас-

пределением зада-

ний; управлением 

разработкой тех-

нического задания 

проекта, управле-

нием реализации 

проектной работы; 

проектированием 

плана-графика 

реализации проек-

та; определением 

требований к ре-

зультатам реализа-

ции проекта. 

Дневник 

практики 

2. УК-4 

Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии при 

исследовании каче-

ства жизни, в том 

числе на иностран-

ном (ых) языке (ах), 

для академического 

и профессионально-

го взаимодействия 

Коммуникации в 

профессиональ-

ной этике; фак-

торы улучшения 

коммуникации в 

организации; 

коммуникацион-

ные технологии в 

профессиональ-

ном взаимодей-

ствии; характе-

ристики комму-

никационных 

потоков; значе-

ние коммуника-

ции в профес-

сиональном 

взаимодействии; 

методы исследо-

вания коммуни-

Исследовать про-

хождение инфор-

мации по управ-

ленческим комму-

никациям; опреде-

лять внутренние 

коммуникации в 

организации; вла-

деть принципами 

формирования 

системы коммуни-

кации; анализиро-

вать систему ком-

муникационных 

связей в организа-

ции. 

Осуществлением 

устными и пись-

менными; пред-

ставлением планов 

и результатов соб-

ственной и ко-

мандной деятель-

ности с использо-

ванием коммуни-

кативных техноло-

гий; технологией 

построения эффек-

тивной коммуни-

кации в организа-

ции; передачей 

профессиональной 

информации в ин-

формационно-

телекоммуникаци-

онных сетях.  

Дневник 

практики 
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кативного потен-

циала личности. 

3. ОПК-4 

Способность к при-

менению современ-

ных методик сбора 

и обработки ин-

формации, к прове-

дению статистиче-

ского анализа и ин-

терпретации ре-

зультатов, к изуче-

нию, анализу, оцен-

ке тенденций, к 

прогнозированию 

развития событий в 

состояния популя-

ционного здоровья 

населения 

Основные стати-

стические мето-

ды, используе-

мые при решении 

профессиональ-

ных задач 

Применять стати-

стические методы 

к решению про-

фессиональных 

задач; интерпрети-

ровать полученные 

результаты в соот-

ветствии с содер-

жанием задачи; 

находить стати-

стические законо-

мерности 

Методами практи-

ческого использо-

вания современ-

ных математиче-

ских методов ре-

шения профессио-

нальных задач, 

применением про-

граммных средств 

решения статисти-

ческих задач 

Дневник 

практики 

 

4. ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ  

1. Дневник «Преддипломной практики» является основным отчетным документом 

студента. Титульный лист содержит общие сведения о магистре и базах практики. В дневник 

обязательно вносятся записи магистра об объеме проделанной работы за каждый день прак-

тики с указанием даты и количества отработанных часов, подтверждаемые подписью кура-

тора по практике кафедры. 

2. Дневник преддипломной практики сдается в деканат не позднее чем через 10 дней 

после завершения практики. 

3. Итоговая оценка за практику проставляется в зачетную книжку магистра и экзаме-

национную ведомость руководителем практики и может отличаться от оценки работы маги-

стра, вынесенной кураторами по практике. 

Допустимо изменение оценки в случае небрежного оформления дневника практики, 

нарушения сроков сдачи отчетной документации, наличия замечаний из лабораторий и под-

разделений баз практики. 

5. Деканат, в лице руководителя практики, оставляет за собой право, в отдельных слу-

чаях (при нарушении сроков сдачи отчетной документации, их небрежном оформлении, на-

рушении места и времени прохождении практики), не аттестовать магистра по практике. 

Решение о прохождении практики магистра, не аттестованными в положенные сроки, 

принимается в индивидуальном порядке по решению деканата и согласовывается с руково-

дителем практики. 

5. ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  

 

Дневник практики. 

 

6. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Зачет с оценкой. 
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К пункту 4 

Макет дневника практики: 

 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

 

 

 

Дневник  

«Преддипломной практики» 

 
 

Специальность: «Общественное здравоохранение» 

Магистр: _______________________________________________________________________ 

                                                                 (Фамилия, имя, отчество) 

Факультет____________________________________________________________ 

Специальность________________________________________________________ 

Курс______________________ № группы_________________________________ 

Базы прохождения практики: ____________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Дата начала: « ___ » _________________ 20___ г. 

Дата окончания: « ___ » _________________ 20___ г. 

Оценка за практику: __________________ 
Подпись ответственного за практику: _________________ __________________ 

                                        (ФИО)                       (Подпись) 
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Санкт-Петербург 

20__ г. 

Краткое описание базы практики (сведения о научно-исследовательском учреждении, лабо-

раториях и научных отделах НИИ, медицинской организации): 
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Дата: « ___ » ______________ 20 __ г. Время: _____ - ______ 

 

 

Содержание работы. Освоенные навыки и умения. 

 

 

 

 

Подпись куратора: ____________________ 

Дата: « ___ » ______________ 20 __ г. Время: _____ - ______ 

 

Содержание работы. Освоенные навыки и умения. 

 

 

 

 

Подпись куратора: ____________________ 

Дата: « ___ » ______________ 20 __ г. Время: _____ - ______ 

  
Содержание работы. Освоенные навыки и умения. 

 

 

 

 

Подпись куратора: ____________________ 

Дата: « ___ » ______________ 20 __ г. Время: _____ - ______ 

 

Содержание работы. Освоенные навыки и умения. 

 

 

 

 

Подпись куратора: ____________________ 

Дата: « ___ » ______________ 20 __ г. Время: _____ - ______ 
 

Содержание работы. Освоенные навыки и умения. 

 

 

 

 

Подпись куратора: ____________________ 

Дата: « ___ » ______________ 20 __ г. Время: _____ - ______ 

 

Дата: « ___ » ______________ 20 __ г. Время: _____ - ______ 
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и т.д. 

 

Итоговый отчет о проделанной работе за время 

преддипломной практики 

№ Наименование работы 
Обязательный 

объем 
Выполнение 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     
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Характеристика по преддипломной практике 

специальность «Общественное здравоохранение» 

на магистра ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпись руководителя практики: ____________________ 
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Раздел 10 

 
федеральное бюджетное государственное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра общественного здоровья и здравоохранения 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА 

 

По производст-

венной практике «Преддипломная практика» 

 
(наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 

Общественное здравоохранение, 32.04.01 
(наименование и код специальности)

 

 

 

Воспитательный процесс на кафедре организован на основе рабочей программы 

«Воспитательная работа» ФГБОУ ВО СПбГПМУ Минздрава России и направлен на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-

ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с отечественными традициями 

высшей школы и является неотъемлемой частью процесса подготовки специалистов.  

Воспитание в широком смысле представляется как «совокупность формирующего 

воздействия всех общественных институтов, обеспечивающих передачу из поколения в по-

коление накопленного социально-культурного опыта, нравственных норм и ценностей». 

Целью воспитания обучающихся ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

педиатрический медицинский университет» Минздрава России является разностороннее раз-

витие личности с высшим профессиональным образованием, обладающей высокой культу-

рой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота.  

Основная задача в воспитательной работе с обучающимися - создание условий для 

раскрытия и развития творческих способностей, гражданского самоопределения и самореа-

лизации, гармонизации потребностей в интеллектуальном, нравственном, культурном и фи-

зическом развитии. 

Наиболее актуальными являются следующие задачи воспитания: 

1. Формирование высокой нравственной культуры. 

2. Формирование активной гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры. 

3. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профес-

сиональной деятельности. 

4. Привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах 

студенческого самоуправления. 
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5. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, 

преемственность в воспитании студенческой молодежи.  

6. Укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоро-

вому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к курению, наркотикам, алкоголиз-

му, антиобщественному поведению. 

Решить эти задачи возможно, руководствуясь в работе принципами: 

 гуманизма к субъектам воспитания;  

 демократизма, предполагающего реализацию системы воспитания, основанной 

на взаимодействии, на педагогике сотрудничества преподавателя и студента; 

 уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам и свободам 

граждан, корректности, толерантности, соблюдения этических норм; 

 преемственности поколений, сохранения, распространения и развития нацио-

нальной культуры, воспитания уважительного отношения, любви к России, родной природе, 

чувства сопричастности и ответственности за дела в родном университете. 

 

На кафедре созданы оптимальные условия для развития личности обучающегося, где 

студентам оказывается помощь в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосо-

вершенствовании, освоении широкого круга социального опыта. 
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Раздел 11 
федеральное бюджетное государственное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра общественного здоровья и здравоохранения 

 

ДИСТАНЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 

В УСЛОВИЯХ РАСПРОСТРАНЕНИИЯ 

НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ COVID-19 

 

По производст-

венной практике «Преддипломная практика» 

 

Для  

направления под-

готовки 

(наименование дисциплины) 

 

Общественное здравоохранение, 32.04.01
 

 (наименование и код специальности)
 

В целях предотвращения распространения коронавирусной инфекции Университет по 

рекомендации Министерства здравоохранения Российской Федерации   временно вынужден 

был перейти на дистанционную  форму обучения.  

При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий в организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность,  в Университете созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных техноло-

гий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обес-

печивающей освоение обучающимися  образовательных программ в полном объеме незави-

симо от места нахождения обучающихся. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»). 

Дистанционные образовательные технологии - образовательные технологии, реали-

зуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий 

при опосредованном (на расстоянии) или частично опосредованном взаимодействии обу-

чающегося и педагогического работника (ГОСТ 52653‐2006). 

Под  дистанционным обучением понимают взаимодействие обучающегося и препода-

вателя между собой на расстоянии, отражающее все присущие учебному процессу компо-

ненты (цели, содержание, методы, организационные формы, средства обучения) и реализуе-

мое специфичными средствами интернет-технологий или другими средствами, предусматри-

вающими интерактивность.  В настоящее время существуют и другие варианты этого терми-

на: дистантное образование, дистанционное образование. При дистанционном обучении ос-

новным является принцип интерактивности во взаимодействии между обучающимися и пре-

подавателем. 

 Структура дистанционного обучения представлена на рисунке 1: 

 

 

  

Объект  

обучения 

Средства 

 обучения 

Субъект  

обучения 
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 Рис. 1 Структура дистанционного обучения 

 

Преподаватель (субъект) должен выбрать средства обучения, которые соответствуют 

потребностям объекта, что полностью отражает структуру дистанционного взаимодействия. 

Основные отличительные черты дистанционного образования от традиционного  за-

ключается в следующем: 

1. Важной отличительной чертой дистанционного обучения является «дальнодействие», 

т.е. обучающийся и преподаватель могут находиться на любом расстоянии. 

2. Экономическая эффективность, т.е. отсутствие транспортных затрат и затрат на про-

живание и т.п. 

Введение дистанционного обучения в Университете позволило определить средства, 

с помощью которых оно реализуется: Zoom, Discord, Whereby, Skype, Moodle (модульная 

объектно-ориентированная динамическая учебная среда).  

Электронная образовательная среда Moodle (ЭОС Moodle) – бесплатная система 

электронного обучения, с простым и  понятным интерфейсом, надежная,  адаптированная 

под различные устройства с различными операционными системами, которая дает возмож-

ность проектировать и структурировать образовательные курсы на усмотрение Университета 

и каждой кафедры. 

 

В условиях, когда невозможно осуществлять образовательный процесс в традицион-

ной форме и традиционными средствами, существуют альтернативы. Альтернативные фор-

мы, методы и средства обучения не могут  заменить традиционные и они требуют оптимиза-

ции и доработки, но в условиях форс-мажорных обстоятельств могут быть реализованы. 
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