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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Цель – установление уровня подготовки выпускников ФГБОУ ВО СПбГПМУ 

Минздрава России к выполнению профессиональных задач и соответствия их подготовки 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования (ФГОС ВО).  

Задачи:  

• осуществление сестринской клинической практики при внезапных острых 

заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, не сопро-

вождающихся угрозой жизни пациента и не требующих экстренной меди-

цинской помощи; 

• участие в оказании доврачебной медицинской помощи при состояниях, тре-

бующих срочного медицинского вмешательства; 

• оказание доврачебной медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, 

в том числе участие в медицинской эвакуации; 

• осуществление сестринского ухода; 

• участие в предупреждении возникновения заболеваний среди населения пу-

тем проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий; 

• участие в проведении профилактических медицинских осмотров, диспансе-

ризации, диспансерного наблюдения; 

• осуществление мероприятий по формированию мотивированного отноше-

ния каждого человека к сохранению и укреплению своего здоровья и здоро-

вья окружающих; 

• обучение пациентов основным гигиеническим мероприятиям оздоровитель-

ного характера, способствующим профилактике возникновения заболеваний 

и укреплению здоровья; 

• осуществление технологий сестринского ухода, предусмотренных при про-

ведении медицинской реабилитации и санаторно-курортном лечении; 

• организация работы сестринских служб различных уровней; 

• ведение учетно-отчетной медицинской документации; 

• организация сбора и обработки медико-статистических данных; 

• обеспечение в медицинских организациях благоприятных условий для пре-

бывания пациентов и трудовой деятельности медицинского персонала; 

• соблюдение основных требований информационной безопасности; 

• осуществление педагогической деятельности в системе подготовки и про-

фессионального развития сестринских кадров; 

• разработка учебно-методических материалов для подготовки и профессио-

нального развития сестринских кадров; 

• изучение образовательного потенциала обучающихся, уровня их професси-

онального развития, осуществление профессионального и личностного ро-

ста обучающихся; 

• развитие у обучающихся творческих способностей, способности к самообу-

чению; 

• планирование учебного процесса, выполнение методической работы, осу-

ществление контрольных мероприятий, направленных на оценку результа-

тов педагогического процесса; 

• применение при реализации учебного процесса лучших образцов историче-

ски сложившихся педагогических методик, а также разработка новых педа-

гогических технологий; 

• проведение сбора и обобщения информации о показателях здоровья населе-

ния различных возрастно-половых групп, характеризующих состояние их 
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здоровья; 

• внедрение инновационных технологий сестринской деятельности; 

• разработка методических и обучающих материалов для подготовки и про-

фессионального развития сестринских кадров; 

• анализ научной литературы и официальных статистических обзоров; 

• проведение научно-практических исследований в области сестринского дела 

и общественного здоровья. 

 

2. МЕСТО ГИА В СТРУКТУРЕ ООП 

Государственная итоговая аттестация относится к Блоку 3 в соответствии с ФГОС 

ВО  по направлению подготовки 34.03.03  Сестринское дело. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников «Подготовка и  защита 

ВКР» по направлению подготовки 34.03.01 «Сестринское дело» проводится в соответ-

ствии  с ФГОС ВО по направлению подготовки 34.03.03  Сестринское дело. 

Теоретическая подготовка предусматривает знания основ гуманитарных, социально - 

экономических, естественно - научных, медико-биологических, медико-

профилактических, клинических дисциплин, необходимых для понимания этиологии, па-

тогенеза, клиники, методов диагностики, лечения, реабилитации и профилактики основ-

ных болезней человека 

 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ГИА 

Выпускник направления подготовки 34.03.01 Сестринское дело должен обладать сле-

дующими компетенциями:  

ПК-1 Преподавание по программам профессионального обучения, среднего 

профессионального образования (СПО) и дополнительным профессиональным 

программам (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень квалификации; 

ПК-2 Организацию и проведение учебно-производственного процесса при 

реализации образовательных программ различного уровня и направленности; 

ПК-3 Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) 

обучающихся по программам СПО; 

ПК-4 Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) 

обучающихся по программам ВО; 

ПК-5 Проведение профориентационных мероприятий со школьниками и их 

родителями (законными представителями); 

ПК-6 Организационно-методическое обеспечение реализации программ 

профессионального обучения, СПО и ДПП, ориентированных на соответствующий 

уровень квалификации; 

ПК-7 Документационное обеспечение работы с персоналом; 

ПК-8 Деятельность по обеспечению персоналом; 

ПК-9 Деятельность по оценке и аттестации персонала; 

ПК-10 Деятельность по развитию персонала; 

ПК-11 Деятельность по организации труда и оплаты персонала; 

ПК-12 Деятельность по организации корпоративной социальной политики; 

ПК-13 Операционное управление персоналом и подразделением организации; 

ПК-14 Стратегическое управление персоналом организации 
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Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся сле-

дующих) компетенций 

 

№ 

п/п 

Но-

мер/ 

ин-

декс 

ком

пе-

тен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 
Оценочные сред-

ства 

1 2 3 4 5 6 7 

1. ПК-

1 

Преподавание по 

программам 

профессионально

го обучения, 

среднего 

профессионально

го образования 

(СПО) и 

дополнительным 

профессиональн

ым программам 

(ДПП), 

ориентированны

м на 

соответствующи

й уровень 

квалификации 

методы органи-

зации учебной 

деятельности 

обучающихся по 

освоению учеб-

ных предметов, 

курсов, дисци-

плин (модулей) 

программ про-

фессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП 

осуществлять 

педагогический 

контроль и оцен-

ка освоения обра-

зовательной про-

граммы профес-

сионального обу-

чения, СПО и 

(или) ДПП в про-

цессе промежу-

точной и итого-

вой аттестации 

разработкой про-

граммно-

методического 

обеспечения 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей) 

программ про-

фессионального 

обучения, СПО и 

(или) ДПП 

 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

2. ПК-

2 

Организацию и 

проведение 

учебно-

производственно

го процесса при 

реализации 

образовательных 

программ 

различного 

уровня и 

направленности 

методы органи-

зации учебно-

производствен-

ной деятельности 

обучающихся по 

освоению про-

грамм професси-

онального обуче-

ния и (или) про-

грамм подготов-

ки квалифициро-

ванных рабочих, 

служащих 

осуществлять 

педагогический 

контроль и оцен-

ку освоения ква-

лификации рабо-

чего, служащего 

в процессе учеб-

но-

производствен-

ной деятельности 

обучающихся 

разработкой про-

граммно-

методического 

обеспечения 

учебно-

производствен-

ного процесса 

 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

3. ПК-

3 

Организационно-

педагогическое 

сопровождение 

группы (курса) 

обучающихся по 

программам СПО 

как создать педа-

гогические усло-

вия для развития 

группы (курса) 

обучающихся по 

программам СПО 

создать педаго-

гические условия 

для развития 

группы (курса) 

обучающихся по 

программам СПО 

социально-

педагогической 

поддержкой обу-

чающихся по 

программам СПО 

в образователь-

ной деятельности 

и профессио-

нально-

личностном раз-

витии 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

4. ПК-

4 

Организационно-

педагогическое 

сопровождение 

группы (курса) 

обучающихся по 

программам ВО 

как создать педа-

гогические усло-

вия для развития 

группы (курса) 

обучающихся по 

программам 

высшего образо-

вания (ВО) 

создать педаго-

гические условия 

для развития 

группы (курса) 

обучающихся по 

программам 

высшего образо-

вания (ВО) 

социально-

педагогической 

поддержкой обу-

чающихся по 

программам ВО в 

образовательной 

деятельности и 

профессиональ-

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 
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но-личностном 

развитии 

5. ПК-

5 

Проведение 

профориентацио

нных 

мероприятий со 

школьниками и 

их родителями 

(законными 

представителями

) 

методикой ин-

формирования и 

консультирова-

ния школьников 

и их родителей 

(законных пред-

ставителей) по 

вопросам про-

фессионального 

самоопределения 

и профессио-

нального выбора 

информировать и 

консультировать 

школьников и их 

родителей (за-

конных предста-

вителей) по во-

просам профес-

сионального са-

моопределения и 

профессиональ-

ного выбора 

 

методикой про-

ведения практи-

коориентирован-

ных профориен-

тационных меро-

приятий со 

школьниками и 

их родителями 

(законными 

представителями) 

 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

6 ПК-

6 

Организационно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессионально

го обучения, 

СПО и ДПП, 

ориентированны

х на 

соответствующи

й уровень 

квалификации 

организацию и 

проведение изу-

чения требований 

рынка труда и 

обучающихся к 

качеству СПО и 

(или) дополни-

тельного профес-

сионального об-

разования (ДПО) 

и (или) профес-

сионального обу-

чения 

осуществлять 

организационно-

педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

преподавателей и 

мастеров произ-

водственного 

обучения 

 

мониторингом и 

оценкой качества 

реализации пре-

подавателями и 

мастерами произ-

водственного 

обучения про-

грамм учебных 

предметов, кур-

сов, дисциплин 

(модулей), прак-

тик 

 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

7 ПК-

7 

Документационн

ое обеспечение 

работы с 

персоналом 

методику ведения 

организационной 

и распорядитель-

ной документа-

ции по персоналу 

 

вести документа-

цию по учету и 

движению кадров 

 

администрирова-

нием процессов и 

документооборо-

та по учету и 

движению кад-

ров, представле-

нию документов 

по персоналу в 

государственные 

органы 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

8 ПК-

8 

Деятельность по 

обеспечению 

персоналом 

методику сбора 

информации о 

потребностях 

организации в 

персонале 

осуществлять 

поиск, привлече-

ние, подбор и 

отбор персонала 

администрирова-

нием процессов и 

документооборо-

та обеспечения 

персоналом 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

9 ПК-

9 

Деятельность по 

оценке и 

аттестации 

персонала 

организацию и 

проведение оцен-

ки персонала 

осуществлять 

организацию и 

проведение атте-

стации персонала 

администрирова-

нием процессов и 

документооборо-

та при проведе-

нии оценки и ат-

тестации персо-

нала 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

10 ПК-

10 

Деятельность по 

развитию 

персонала 

организацию и 

проведение ме-

роприятий по 

развитию и по-

строению про-

фессиональной 

карьеры персона-

ла 

осуществлять 

организацию 

обучения персо-

нала, организа-

цию адаптации и 

стажировки пер-

сонала 

администрирова-

нием процессов и 

документооборо-

та по развитию и 

профессиональ-

ной карьере, обу-

чению, адаптации 

и стажировке 

персонала 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

11 ПК-

11 

Деятельность по 

организации 

труда и оплаты 

персонала 

организацию 

труда персонала 

осуществлять 

организацию 

оплаты труда 

персонала 

администрирова-

нием процессов и 

документооборо-

та по вопросам 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 
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организации тру-

да и оплаты пер-

сонала 

12 ПК-

12 

Деятельность по 

организации 

корпоративной 

социальной 

политики 

разработку кор-

поративной соци-

альной политики 

осуществить реа-

лизацию корпо-

ративной соци-

альной политики 

администрирова-

нием процессов и 

документооборо-

та по вопросам 

корпоративной 

социальной по-

литики 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

13 ПК-

13 

Операционное 

управление 

персоналом и 

подразделением 

организации 

методику разра-

ботки системы 

операционного 

управления пер-

соналом и работы 

структурного 

подразделения 

осуществлять 

реализацию опе-

рационного 

управления пер-

соналом и работы 

структурного 

подразделения 

администрирова-

нием процессов и 

документооборо-

та по операцион-

ному управлению 

персоналом и 

работе структур-

ного подразделе-

ния 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

14 ПК-

14 

Стратегическое 

управление 

персоналом 

организации 

методику разра-

ботки системы 

стратегического 

управления пер-

соналом органи-

зации 

осуществлять 

реализацию си-

стемы стратеги-

ческого управле-

ния персоналом 

организации 

администрирова-

нием процессов и 

документооборо-

та по стратегиче-

скому управле-

нию персоналом 

организации 

тестирование, 

практические 

навыки, собесе-

дование 

 

Знания, умения и навыки, получаемые в результате прохождения  ГИА 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело, должен знать: 

• основные виды и особенности работы с различными научными, научно-

производственными, проектными, нормативными документами; 

• основные демографические показатели и показатели заболеваемости, их динамику 

в России и других странах; 

• методику изучения условий жизни общества, влияние различных факторов на здо-

ровье при различных уровнях изучения жизни общества; 

• подготовка тематических просветительских лекций и бесед с различными группами 

населения; 

• основные направления проведения научных исследований; 

• систему законодательства об охране здоровья граждан, права граждан и медработ-

ников в области охраны здоровья; 

• современные проблемы и актуальность изучения общественного здоровья; 

• систему организации современного здравоохранения; 

 

Обучающийся должен уметь: 

• участвовать в дискуссиях на темы, связанные с направлением подготовки; 

• организовывать проведение исследований в различных группах населения; 

• применять и анализировать данные научной, научно-производственной, проектной, 

организационно-управленческой и нормативной документации; 

• дать характеристику динамике показателей в России и других странах; 
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• выявлять закономерности влияния различных факторов на жизнь индивида, группы 

и общества в целом; 

• выявлять группы риска и проводить анализ, делать логические выводы и давать 

конкретные рекомендации; 

• использовать различные методы сбора и обработки информации; 

• планировать и организовывать мероприятия по обеспечению охраны здоровья 

населения; 

• вести санитарно-просветительскую работу; 

• использовать методы изучения организации современного здравоохранения; 

• составлять план исследования и делать прогнозы результата; 

 

Обучающийся должен владеть:  

• навыками и умениями реализации на письме коммуникативных намерений, необ-

ходимыми для ведения переписки в профессиональных и научных целях; 

• методикой расчета и анализа демографических показателей и показателей здоро-

вья; 

• методикой оценки и учета научной, научно-производственной, проектной, органи-

зационно-управленческой и нормативной документации; 

• навыками практического использования анализа показателей; 

• расчетом интенсивных и экстенсивных показателей; 

• навыками практического использования анализа показателей здоровья и заболева-

емости; 

• правовыми основами в области охраны здоровья; 

• навыками работы с аудиторией слушателей; 

• навыками оценки и анализа деятельности современной системы здравоохранения; 

знаниями и навыками для работы в команде в рамках согласованных целей ставить 

конкретные задачи, анализировать и делать выводы 

 

4. ОБЪЕМ ГИА 

Вид учебной работы 

Всего 

часов/ 

зачетных 

единиц 

Семестры 

7 с. 8 с. 

1 2 3 4 

Самостоятельная работа  (СР), в том числе: 216 - 216 

ИТОГО: Общая трудоемкость 

 

зачет (З)  - - - 

экзамен (Э) - - - 

час. 216 - 216 

ЗЕТ 6,0 - 6,0 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ГИА 

 

5.1. Содержание разделов ГИА 

№ 

п/п 

№ 

Компе- 

тенции 

Этапы подготовки и защиты ВКР 

1  ПК – 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 Подготовительный этап: 

• Выбор и утверждение темы дипломной работы. 

• Задание на выполнение дипломной работы. 

• План-график выполнения дипломной работы. 
 

2  ПК – 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 Этапы защиты ВКР: 

• Предварительная защита на выпускающей кафед-

ре; 

• Процедура контроля заимствований путей обраще-

ния в систему контроля заимствований («Анти плагиат» 

http:/www.antiplagiat.ru); 

• Получение отзыва научного руководителя; 

• Получение отзыва рецензента 

 
3  ПК – 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 Защита ВКР в государственной аттестационной комиссии. 

 

 

 
ВКР бакалавра представляет собой самостоятельное и логически завершенное или 

экспериментальное исследование, связанное с разработкой теоретических вопросов, с 

экспериментальными исследованиями или решением задач прикладного характера, явля-

ющихся, как правило, частью научно-исследовательских работ, выполняемых выпускаю-

щей кафедрой.  

Для выполнения ВКР проводится преддипломная практика. 

ВКР бакалавра выполняется на 4-ом году обучения. Затраты времени на подготовку 

работы определяются учебным планом в объеме не менее 6 недель. 

Темы ВКР бакалавра разрабатываются выпускающей кафедрой и утверждаются 

учебно-методическим советом Университета за 6 месяцев до защиты ВКР. 

Для руководства ВКР по представлению выпускающей кафедры назначается руко-

водитель, как правило, из числа преподавателей и научных сотрудников кафедры. По 

предложению руководителя ВКР, кафедре, в случае необходимости, разрешается пригла-

шать консультантов по отдельным разделам выпускной работы из числа сотрудников дру-

гих кафедр Университета.  

Содержание ВКР бакалавра учитывает требования ФГОС ВО к профессиональной 

подготовленности обучающегося и включает в себя: 

• обоснование выбора предмета и определение задачи исследования, выпол-

ненные на основе обзора научной литературы, в том числе с учетом периодических науч-

ных изданий; 

• теоретическую и (или) экспериментальную части, включающие методы и 

средства исследований; 

• анализ полученных результатов; 

• выводы и рекомендации; 

• список использованной литературы. 
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Оформление и защита ВКР бакалавра соответствует определенным требованиям: 

• объем пояснительной записки не должен превышать 30 страниц текста, ис-

ключая таблицы, рисунки, список использованной литературы и оглавление; 

• цифровые, табличные и прочие иллюстративные материалы могут быть вне-

сены в приложения; 

• к записке прилагается аннотация, в которой отражаются основные положе-

ния работы; 

• записка должна иметь подпись обучающегося, руководителя работы и визу 

заведующего выпускающей кафедрой; 

• защита работы на государственной экзаменационной комиссии осуществля-

ется в форме авторского доклада, на который отводится не более 10 минут. 

Завершенная ВКР предоставляется на выпускающую кафедру для предварительной 

защиты. Руководитель предоставляет на кафедру письменный отзыв. По результатам этой 

защиты обучающийся допускается к защите на государственную итоговую аттестацию. 

ВКР бакалавра, допущенная к защите, направляется заведующим кафедрой на ре-

цензию. В качестве рецензента могут привлекаться сотрудники смежных кафедр Универ-

ситета, а также других вузов, научных организаций и др. 

Рецензент оценивает ВКР. Состав рецензентов утверждается учебно-методическим 

советом Университета по представлению заведующего кафедрой. 

Если кафедра на своем заседании с участием руководителя принимает решение не 

допускать обучающегося к защите ВКР, то выписка из протокола заседания кафедры 

представляется через декана факультета на утверждение проректору по учебной работе 

Университета. 

Порядок защиты ВКР бакалавра определяется Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образо-

вания - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

в ФГБОУ ВО СПбГПМУ Минздрава России. 

 

Используемые информационные, инструментальные и программные средства - 

ЭБС ресурс, библиотечный фонд ФГБОУ ВО СПбГПМУ Минздрава России. 

 

Выпускник направления подготовки 34.03.01 Сестринское дело должен соблюдать 

правила медицинской этики, морально-этические нормы взаимоотношений медицинских 

работников между собой и с пациентами. 

В связи с реализацией концепции непрерывного высшего, послевузовского и до-

полнительного профессионального образования государственная итоговая аттестация 

должна учитывать, что выпускник - это специалист, имеющий качественную фундамен-

тальную подготовку, но при этом владеющий лишь начальным опытом ее применения в 

практической деятельности. Поэтому критерием качества высшего медицинского образо-

вания является определение способности выпускника применять основные понятия, по-

ложения, методы всех дисциплин учебного плана в качестве методологического, теорети-

ческого и технологического средства обоснования и выполнения целевых видов познава-

тельной и профессиональной деятельности на этапах его дальнейшей учебы и работы. 
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Раздел 3 РП 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра общей медицинской практики 

 

ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ  ВКР 

 

ГИА «Подготовка и защита ВКР» 

 (наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 
«Сестринское дело»,  34.03.01 

(наименование и код направления) 
 

ПК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 

 

1. Выпускник бакалавриата «Сестринское дело» делает доклад по представляемой 

дипломной работе (с использованием демонстрационных материалов в форме 

презентации, как правило, изготовленных в программе PowerPoint) (не более 15 

минут), в котором должны быть отражены: автор, учреждение, научный руко-

водитель, название работы, постановка задач, методы решения, полученные ре-

зультаты и выводы. 

 

2. Вопросы по докладу (в объеме, достаточном для прояснения сути работы и ос-

новных защищаемых положений). 

 

3. Выступления научного руководителя и куратора выпускника. 

 

4. Выступление внутреннего рецензента (члена ГАК). 

 

5. Ответы бакалавра на замечания рецензента. 

 

6. Дискуссия по результатам представляемой работы. 

 

7. Заключительное слово бакалавра, в котором он, как правило, отвечает на сде-

ланные выступающими замечания и выражает благодарность. 

 

8. Закрытое обсуждение представленной работы членами ГАК и выставление 

окончательной оценки. При необходимости (определяемой председателем или 

зам. председателя ГАК) в закрытом обсуждении дипломных работ могут при-

нять участие руководители и рецензенты обсуждаемых дипломных работ, одна-

ко они не участвуют в голосовании при выставлении оценки. 

 

9. Публичное объявление бакалавру выставленной ему оценки.  
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Раздел 4 РП 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра  общей медицинской практики 
  

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ВКР, ВЫНОСИМЫХ НА ЗАЩИТУ 
 

ГИА «Подготовка и защита ВКР» 

 (наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 
«Сестринское дело»,  34.03.01 

(наименование и код направления) 
 

 

ПК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 

 

1. Обоснование внедрения должности помощника старшей медицинской сестры на 

функциональной основе; 

2. Актуальность и пути совершенствования выхаживания недоношенных детей; 

3. Роль Совета по сестринскому делу в деятельности ЛПУ; 

4. Организация труда среднего медицинского персонала хирургического профиля и ее 

влияние на качество и эффективность гинекологического отделения; 

5.  Роль сестры-менеджера в организации работы диагностического центра; 

6. Особенности менеджмента сестринского персонала ЛПУ; 

7. Роль сестры-менеджера в профилактике инфекций, передающихся половым путём 

среди пациентов консультативно-диагностического центра; 

8. Организация работы акушерки приёмного отделения родильного дома; 

9. Формирование стрессоустойчивости у медицинской сестры отделений реанимации 

и интенсивной терапии; 

10. Роль главной медицинской сестры в формировании мотивации и профессиональ-

ной компетенции среднего медицинского персонала в условиях хирургического и 

реанимационного отделений; 

11. Особенности системы менеджмента качества в высшем учебном заведении; 

12. Организация и особенности оказания медицинской помощи гериатрическим паци-

ентам; 

13. Исследование медико-социального портрета больного туберкулёзом лёгких; 

14. Формирование психологического портрета медицинской сестры кардиохирургиче-

ского отделения; 

15. Маршрутизация пациентов по результатам дополнительной диспансеризации на 

примере участковой службы; 

16. Организация работы по профилактике развития осложнений у пациентов в услови-

ях хирургического отделения; 

17. Взаимосвязь условий работы среднего медицинского персонала с состоянием пси-

хологического здоровья сотрудников на примере противотуберкулёзного диспан-

сера; 

18. Обоснование перспективности родов, ориентированных на участие семьи; 

19. Условия трудовой адаптации среднего медицинского персонала; 
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20. Роль сестры-менеджера в организации медико-психологической помощи женщи-

нам в родильном доме; 

21. Организация и особенности ухода за онкогематологическими больными и пути его 

совершенствования; 

22.  Организация сестринской помощи больным с хирургической патологией в услови-

ях стационара; 

23. Организация и особенности работы медицинской сестры с беременными женщи-

нами на примере перинатального центра; 

24. Психологическое состояние среднего медицинского персонала и его влияние на 

уровень коммуникативной компетентности; 

25. Обучение принципам здорового образа жизни лиц пожилого и старческого возрас-

та; 

26. Профилактика старения; 

27. Обучение принципам здорового образа жизни детей (дошкольного, школьного, 

подросткового возрастов); 

28. Профилактика абортов; 

29. Обучение принципам здорового образа жизни взрослого населения; 

30. . Планирование беременности; 

31. Обучение принципам питания кормящих матерей; 

32. . Урок здоровья для пациентов с сахарным диабетом; 

33. Профилактика ожирения; 

34. Наблюдение и сестринский уход в палате новорожденных; 

35. Сестринский уход при заболеваниях органов дыхательной системы в стационаре 

(бронхиты, плевриты, пневмония, бронхиальная астма); 

36. Сестринский уход при заболеваниях сердечно-сосудистой системы в стационаре; 

37. Сестринский уход за пациентами с нарушение мозгового кровообращения в стаци-

онаре; 

38. Формы общения медицинской сестры с пациентами при нарушениях мозгового 

кровообращения в стационаре; 

39. Сестринский уход за пациентами с черепно-мозговыми травмами; 

40. . Сестринские технологии в реабилитации пациентов с остеохондрозом, остеоарт-

розом; 

41. Сестринский уход за пациентами с термическими ожогами в стационаре; 

42. Сестринский уход за пациентами с переломами нижних конечностей в стационаре; 

43. Сестринский уход за пациентами с травмами позвоночника в стационаре; 

44. Сестринские технологии при воспалительных заболеваниях женских половых ор-

ганов в стационаре; 

45. . Особенности сестринского ухода за онкологическими пациентами в стационаре; 

46. Обучение родственников элементам ухода за тяжелобольными; 

47. Сестринские технологии при аварийных ситуациях с кровью; 

48. Этапы становления сестринского дела в России; 

49. Сестринские технологии при анафилактическом шоке; 

50. Роль медицинской сестры в профилактике внутрибольничной инфекции 
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Раздел 7 РП 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

 

Кафедра общей медицинской практики 
 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

ГИА «Подготовка и защита ВКР» 

 (наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 
«Сестринское дело»,  34.03.01 

(наименование и код направления) 
 

1. Компьютерные классы со специализированными программами для тестирования 

знаний, выходом в сеть Интернет для самоподготовки по разделам дисциплины. 

2. Мультимедийный проектор. 

3. Интерактивная доска.  

4. Система видеонаблюдения, телевизор. 

5. Учебно-методическая литература. 

6. Наглядные пособия: таблицы, схемы, плакаты, слайды, кино-видео-фильмы, компь-

ютерные презентации. 

7. Фантомы и симуляторы: 

 - фантом для осуществления манипуляций по общему уходу, 

- тренажер для выполнения внутримышечных инъекций, 

 - тренажер для выполнения подкожных инъекций, 

 - тренажер для выполнения внутривенных инъекций, забора крови из кубитальной 

вены, 

 - тренажер для выполнения сифонных клизм, 

 - фантом для обучения навыкам первичной реанимации. 

8. Средства санитарно-гигиенического  просвещения: буклеты, брошюры, памятки, 

стенды, выставки. 

 
Сведения об оснащенности образовательного процесса 

специализированным и  лабораторным оборудованием   

Наименование специали-

зированных аудиторий и  

лабораторий 

Перечень оборудования  

Примечание* 

Необходимо 
Фактическое  

наличие 

Аудитория №1 1. Доска     - 1 

2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

1. Доска       - 1 

2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

Занятия проводятся в 

соответствии с мето-

дическими указаниями 

Аудитория №2 1. Доска               - 1 

2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

1. Доска               - 1 

2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

Занятия проводятся в 

соответствии с мето-

дическими указаниями 

Аудитория №3 1. Доска               - 1 1. Доска               - 1 Занятия проводятся в 
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2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

соответствии с мето-

дическими указаниями 

Аудитория №4 1. Доска               - 1 

2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

1. Доска               - 1 

2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

Занятия проводятся в 

соответствии с мето-

дическими указаниями 

Аудитория №5 1. Доска               - 1 

2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

1. Доска               - 1 

2. Сулья    - 12 

3. Столы     4       

4 Комплект нагляд-

ных пособий - 1 

Занятия проводятся в 

соответствии с мето-

дическими указаниями 

Аудитория №6 1. Сулья    - 12 

2. Столы     4       

3. Комплект 

наглядных по-

собий - 1 

1. Сулья    - 12 

2. Столы     4       

3. Комплект 

наглядных по-

собий - 1 

Занятия проводятся в 

соответствии с мето-

дическими указаниями 

Аудитория №7 1. Сулья    - 12 

2. Столы     4       

3. Комплект 

наглядных по-

собий - 1 

1. Сулья    - 12 

2. Столы     4       

3. Комплект 

наглядных по-

собий - 1 

Занятия проводятся в 

соответствии с мето-

дическими указаниями 

Аудитория №8 1. кушетка - 1 

2. Стол - 1    

3. Стул - 2    

4. Комплект 

наглядных по-

собий - 1 

1. кушетка - 1 

2. Стол - 1    

3. Стул - 2    

4. Комплект 

наглядных по-

собий - 1 

Занятия проводятся в 

соответствии с мето-

дическими указаниями 

Аудитория №9 1. кушетка - 1 

2. Стол - 1    

3. Стул - 2    

4. Комплект 

наглядных по-

собий - 1 

1. кушетка - 1 

2. Стол - 1    

3. Стул - 2    

4. Комплект 

наглядных по-

собий - 1 

Занятия проводятся в 

соответствии с мето-

дическими указаниями 

 



 19 

Раздел 8 РП 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

 

Кафедра общей медицинской практики 
 

ИННОВАЦИИ В ПРЕПОДАВАНИИ  

 

ГИА «Подготовка и защита ВКР» 

 (наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 
«Сестринское дело»,  34.03.01 

(наименование и код направления) 
 

 
 

Обучение ведется на базе специализированного  центра современных образова-

тельных технологий. Обучающиеся имеют возможность отрабатывать все необходимые 

навыки и манипуляции по программе клинической учебной практики на специально пред-

назначенных для этой цели фантомах и муляжах. Это позволяет подготовить студентов к 

непосредственной работе с больными на базе стационаров в ходе прохождения производ-

ственной практики в качестве помощника младшего медицинского персонала, а также по-

следующего изучения клинических дисциплин. 

В числе инновационных методик обучения мультимедийное сопровождение лек-

ций, использование в ходе практических занятий подготовленных кафедрой учебных ма-

териалов в DVD-формате. В обучении используются активные методы: неимитационные 

(беседа, инструктаж преподавателя, тренинг) и имитационные (дидактические или учеб-

ные) игры с жестким сценарием. 
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Раздел 9 РП 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра общей медицинской практики 
 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ,  

ИЗДАННЫХ СОТРУДНИКАМИ КАФЕДРЫ ПО ГИА 

 

ГИА «Подготовка и защита ВКР» 

 (наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

 
«Сестринское дело»,  34.03.01 

(наименование и код направления) 
 

 

№ 

п

п 

Название 

(кол-во стр. или печ. лист.) 
Автор(ы) 

Год 

изда-

ния 

Издатель-

ство 

Гриф ор-

ганов 

исполни-

тельной 

власти 

При-

меча-

ние 

1.  

Типовые клинические 

сценарии для фантомно-

симуляционного обучения  

Часть I., 43 с. 

Гостимский А.В., 

Александрович Ю.С.,  

Гордеев В.И  

и соавторы 

2015 СПбГПМУ  

 

2. 

Типовые клинические 

сценарии для фантомно-

симуляционного обучения  

Часть II., 50 с. 

Гостимский А.В., 

Александрович Ю.С., 

Гордеев В.И  

и соавторы 

2015 СПбГПМУ  
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Раздел 10 РП 
федеральное бюджетное государственное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра общей медицинской практики 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА 

 

По дисциплине «Подготовка и защита ВКР» 

 (наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

«Сестринское дело»,  34.03.01 
(наименование и код специальности) 

 

 Воспитательный процесс на кафедре организован на основе рабочей программы 

«Воспитательная работа»  ФГБОУ ВО СПбГПМУ Минздрава России и направлен на раз-

витие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к за-

кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

        Воспитательная работа осуществляется в соответствии с отечественными традици-

ями высшей школы и является неотъемлемой частью процесса подготовки специалистов.  

 Воспитание в широком смысле представляется как «совокупность формирующего 

воздействия всех общественных институтов, обеспечивающих передачу из поколения в 

поколение накопленного социально-культурного опыта, нравственных норм и ценностей». 

  Целью воспитания обучающихся ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государ-

ственный педиатрический медицинский университет» Минздрава России  является разно-

стороннее развитие личности с высшим профессиональным образованием, обладающей 

высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами граждани-

на-патриота.  

 Основная задача в воспитательной работе с обучающимися  -  создание условий 

для раскрытия и развития творческих способностей, гражданского самоопределения и са-

мореализации, гармонизации потребностей в интеллектуальном, нравственном, культур-

ном и физическом развитии. 

          Наиболее актуальными являются следующие задачи воспитания:  

1. Формирование высокой нравственной культуры. 

2. Формирование активной гражданской позиции и патриотического сознания, право-

вой и политической культуры. 

3. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессио-

нальной деятельности. 

4. Привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студен-

ческого самоуправления. 

5. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций университета, преем-

ственность в воспитании студенческой молодежи.  
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6. Укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому 

образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к курению, наркотикам, алкого-

лизму, антиобщественному поведению. 

 

 Решить эти задачи возможно, руководствуясь в работе принципами: 

• гуманизма к субъектам воспитания;  

• демократизма, предполагающего реализацию системы воспитания, основанной на 

взаимодействии, на педагогике сотрудничества преподавателя и студента; 

• уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам и свободам 

граждан, корректности, толерантности, соблюдения этических норм; 

• преемственности поколений, сохранения, распространения и развития националь-

ной культуры, воспитания уважительного отношения, любви к России, родной 

природе, чувства сопричастности и ответственности за дела в родном университе-

те. 

 

 На кафедре созданы оптимальные условия для развития личности обучающегося, 

где студентам оказывается помощь в самовоспитании, самоопределении, нравственном 

самосовершенствовании, освоении широкого круга социального опыта.  
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Раздел 11 РП 
федеральное бюджетное государственное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Кафедра общей медицинской практики 

 

ДИСТАНЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 

В УСЛОВИЯХ РАСПРОСТРАНЕНИИЯ 

НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ COVID-19 

 

По дисциплине «Подготовка и защита ВКР» 

 (наименование дисциплины) 

Для  

направления под-

готовки 

«Сестринское дело»,  34.03.01 
(наименование и код специальности) 

 

В целях предотвращения распространения коронавирусной инфекции Университет 

по рекомендации Министерства здравоохранения Российской Федерации   временно вы-

нужден был перейти на дистанционную  форму обучения.  

При реализации образовательных программ с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий в организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность,  в Университете созданы условия для функционирования элек-

тронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные ин-

формационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информа-

ционных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологи-

ческих средств и обеспечивающей освоение обучающимися  образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. (Федеральный закон от 29 

декабря 2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Дистанционные образовательные технологии - образовательные технологии, реа-

лизуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных техно-

логий при опосредованном (на расстоянии) или частично опосредованном взаимодей-

ствии обучающегося и педагогического работника (ГОСТ 52653‐2006). 

Под  дистанционным обучением понимают взаимодействие обучающегося и пре-

подавателя между собой на расстоянии, отражающее все присущие учебному процессу 

компоненты (цели, содержание, методы, организационные формы, средства обучения) и 

реализуемое специфичными средствами интернет-технологий или другими средствами, 

предусматривающими интерактивность.  В настоящее время существуют и другие вариан-

ты этого термина: дистантное образование, дистанционное образование. При дистанцион-

ном обучении основным является принцип интерактивности во взаимодействии между 

обучающимися и преподавателем. 

 Структура дистанционного обучения представлена на рисунке 1: 

 

 

  

 

 

 Рис. 1 Структура дистанционного обучения 

Объект  

обучения 

Средства 

 обучения 

Субъект  

обучения 
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Преподаватель (субъект) должен выбрать средства обучения, которые соответ-

ствуют потребностям объекта, что полностью отражает структуру дистанционного взаи-

модействия. 

Основные отличительные черты дистанционного образования от традиционного  

заключается в следующем: 

1. Важной отличительной чертой дистанционного обучения является «дальнодей-

ствие», т.е. обучающийся и преподаватель могут находиться на любом расстоянии. 

2. Экономическая эффективность, т.е. отсутствие транспортных затрат и затрат на 

проживание и т.п. 

Введение дистанционного обучения в Университете позволило определить сред-

ства, с помощью которых оно реализуется: Zoom, Discord, Whereby, Skype, Moodle (мо-

дульная объектно-ориентированная динамическая учебная среда).  

Электронная образовательная среда Moodle (ЭОС Moodle) – бесплатная система 

электронного обучения, с простым и  понятным интерфейсом, надежная,  адаптированная 

под различные устройства с различными операционными системами, которая дает воз-

можность проектировать и структурировать образовательные курсы на усмотрение Уни-

верситета и каждой кафедры. 

В условиях, когда невозможно осуществлять образовательный процесс в тради-

ционной форме и традиционными средствами, существуют альтернативы. Альтернатив-

ные формы, методы и средства обучения не могут  заменить традиционные, и они требуют 

оптимизации и доработки, но в условиях форс-мажорных обстоятельств могут быть реа-

лизованы. 
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